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1
実施要領p.2
6（2）②

　配置予定技術者の参加資格要件における、「管理技術者と担当技術者の実績が重複
している場合は、本業務における実施体制内の別担当者にて他の実績を補うものとす
る」とは、以下の認識で相違ないでしょうか。

●別担当者にて他の実績を補う場合は、別担当者が該当する業務実績を1件以上持っ
ていればよい。

●上記記載はあくまでも参加資格要件の判定上の取扱いであり、評価基準による採点
上では適用されない。（例えば、管理技術者と担当技術者がA,B,C,D,Eの５つとも重複
する業務実績を記載した場合でも、管理技術者の実績及び能力で10点、担当技術者の
実績及び能力で10点と評価される。）

　ご認識のとおりです。

2
実施要領p.7
12（3）

　プレゼンテーションにおいて、追加資料の配布・投影を希望する場合の手続きをご教
示ください。追加資料の提出前に事務局に電話・電子メール等で承諾を得て、追加資料
を事務局へ電子メールで提出し当日に印刷持参とすることでよろしいでしょうか。また、
事前に電話・電子メール等で承諾を得れば、5月11日午後5時締切の提出書類と合わせ
て追加書類も提出してよろしいでしょうか。

　参加申込・提案書の書類提出後の追加資料の取扱いについては、事前に電話及び電
子メールでの事務局からの承諾を得ることは共通としますが、印刷準備等においては、
その承諾する時期により対応可否が異なるため、承諾時に事務局より指示するものとし
ます。

3
評価基準一覧
表（2）②

②企画提案の評価基準に「ネットワーク」、「業務体制」とありますが、本項目は、企画提
案書だけでなく「会社概要書」や様式４「業務実施体制」、追加資料など企画提案書以
外の提出資料・プレゼンテーションにおける説明も含め採点の対象となると考えてよろし
いでしょうか。

　ご認識のとおりです。全ての提出書類及びプレゼンテーションにおける説明も含め、採
点の対象といたします。

4
実施要領p.2
6（2）①

　参加資格要件の業務実績に関して、民間企業への支援実績を記載する場合は、守秘
義務のある項目（契約金額等）は空欄としてもよろしいでしょうか。

　守秘義務のある項目については、非公開でも可とします。
その場合は、「業務概要、創意工夫した点　等」の項目に当該業務規模等が判断できる
よう記載内容について、工夫をしてください。

質問回答書

　「野洲駅南口周辺整備基本計画策定業務委託に係る公募型プロポーザル」の質疑について、下記のとおり回答します。


