
1
 

平
成

２
８

年
５

月
２

３
日

 

 （
仮

称
）

野
洲

市
民

病
院

整
備

基
本

設
計

業
務

委
託

に
関

す
る

公
募

型
プ

ロ
ポ

ー
ザ

ル
質

問
へ

の
回

答
書

 

 

N
o
 

表
題
 

質
問

事
項
 

回
答
 

1
 

実
施

要
領
 

１
３

工
事
発

注
方
式

に
つ
い
て

 

基
本

設
計

受
託

者
は

基
本

設
計

段
階

で
検

討
さ

れ
決

定
さ

れ

た
工

事
発

注
方

式
に

基
づ

く
実

施
設

計
等

に
も

参
加

可
能

で

あ
る

と
考
え

て
よ
ろ

し
い
で
し

ょ
う

か
。
 

本
業

務
委

託
に

お
い

て
決

定
す

る
工

事
発

注
方

式
及

び
本

業

務
の

成
果
物

の
評
価

に
よ
り
判

断
す

る
。
 

2
 

実
施

要
領
８

(
3
)
関
係
 

様
式

5
-
3
に

つ
い
て
 

担
当

チ
ー

ム
の

追
加

提
案

は
管

理
技

術
者

お
よ

び
各

主
任

技

術
者

以
外

の
担

当
者

を
設

定
す

る
場

合
に

記
入

す
る

と
考

え

て
よ

ろ
し
い

で
し
ょ

う
か
。
 

お
見

込
み
の

と
お
り

。
 

3
 

実
施

要
領
８

(
3
)
関
係
 

様
式

5
-
3
に

つ
い
て
 

当
様

式
に
記

入
す
る

業
務
実
績

は
様
式

5
-
2
に

挙
げ
た

業
務

実

績
に

は
限
ら

な
い
と

考
え
て
よ

ろ
し

い
で

し
ょ
う

か
。
 

お
見

込
み
の

と
お
り

。
 

4
 

評
価

に
つ
い

て
 

１
次

評
価

点
は

２
次

評
価

の
際

に
加

味
さ

れ
る

の
で

し
ょ

う

か
。
 

一
次

審
査
の

評
価
点

は
二
次
審

査
に

加
算

し
な
い

が
、
実
施

要

領
P
3
.
６
（

4）
の

審
査

お
け
る

評
点

の
判

断
資
料

の
一
つ
と

す

る
。
 

5
 

「
担

当
チ
ー

ム
の
追

加
提
案
」
に

つ

い
て
 

様
式

5
-3
「

担
当

チ
ー
ム

の
追

加
提

案
」

の
具
体

的
手
法
と

期

待
で

き
る

効
果

の
説

明
文

を
補

足
す

る
イ

メ
ー

ジ
写

真
や

イ

ラ
ス

ト
を
使

用
し
て

よ
ろ
し
い

で
し

ょ
う

か
。
 

お
見

込
み
の

と
お
り

。
 

6
 

「
担

当
チ

ー
ム

の
追

加
提

案
」

と

「
業

務
実
施

の
方
針

及
び
進
め

方
」

に
つ

い
て
 

様
式

5
-
3、

5
-4

の
説
明

に
お

い
て

実
績

の
業
務

名
称
を
表

記

し
て

よ
ろ
し

い
で
し

ょ
う
か
。

 

お
見

込
み
の

と
お
り

。
 

7
 

様
式

5
-
3
に

つ
い
て
 

様
式

５
‐
３

の
脚
注

に
「
※
Ａ

４
用

紙
３

枚
以
内

。
」
と
あ
り

ま

す
が

、
何
人

追
加
し

て
も
様
式

５
‐

３
は

、
３
枚

以
内
と
い

う

認
識

で
よ
ろ

し
い
で

し
ょ
う
か

。
 

お
見

込
み
の

と
お
り

。
 



2
 

N
o
 

表
題
 

質
問

事
項
 

回
答
 

8
 

評
価

に
つ
い

て
 

二
次

審
査
に

お
い
て

も
、
一
次

審
査

の
持

ち
点
は

持
ち
越
し

さ

れ
る

の
で
し

ょ
う
か

。
 

N
o
.
4
の

通
り

。
 

9
 

実
施

要
領

P
5
.
８
（

3）
ウ

7「
担

当

チ
ー

ム
の
追

加
提
案

」
 

様
式

5
-
3 

様
式

5
-
3
に

、
※
Ａ

４
用
紙
３

枚
以

内
と

あ
り
ま

す
が
、
３

名

ま
で

追
加
で

き
る
と

考
え
て
よ

ろ
し

い
で

し
ょ
う

か
。
 

N
o
.
7
の

通
り

。
 

1
0
 

実
施

要
領

P
5
.
８
（

3）
ウ

7「
担

当

チ
ー

ム
の
追

加
提
案

」
 

P
7
.
9
（

2
）
①

ヒ
ア
リ

ン
グ
 

担
当

チ
ー
ム

の
追
加

を
提
案
し

た
場

合
、
追
加

さ
れ
た

も
の

が

公
開

ヒ
ア
リ

ン
グ
に

出
席
す
る

こ
と

は
、
差
し

支
え
あ

り
ま

せ

ん
か

。
 

実
施

要
領

P
7
.
９
（
2
）
①
ウ
に

記
載

の
通

り
、
ヒ

ア
リ
ン
グ

出

席
者

は
配
置

予
定
の

管
理
技
術

者
と

主
任

技
術
者

に
限
る
。

 

1
1
 

業
務

委
託
特

記
仕
様

書
 

P
6
Ⅱ

設
計

業
務

【
５

】
３

（
1
）

キ
 

そ
の

他
 

成
果

物
で
透

視
図
等

に
鳥
瞰
図

２
枚

と
あ

り
ま
す

が
、
鳥
瞰

図

と
見

上
げ
図

を
各
１

枚
と
し
て

も
差

し
支

え
あ
り

ま
せ
ん
か

。
 

透
視

図
は
、
鳥
瞰

図
２
枚

と
す

る
。
た

だ
し
、
透

視
図

等
の

提

出
種

類
に
つ

い
て
は

、
必
要
に

応
じ

協
議

の
う
え

決
定
す
る

。
 

1
2
 

様
式

4
、

5-
1
、

5
-2
 

技
術

者
の
実

績
は
、
病
院

に
限

る
と

考
え

て
よ
ろ

し
い
で
し

ょ

う
か

。
 

お
見

込
み
の

と
お
り

。
 

1
3
 

様
式

4
、

5-
1
、

5
-2
 

上
記

の
回
答

で
病
院

に
限
る
な

ど
の

場
合

、
実

績
が
３

～
５

件

に
満

た
な
い

こ
と
も

あ
り
ま
す

。
そ

の
場

合
は
、
あ
る

だ
け

を

記
載

す
れ
ば

よ
ろ
し

い
で
し
ょ

う
か

。
 

お
見

込
み
の

と
お
り

。
 

1
4
 

公
告

「
P
2
.３

」
応
募

者
の
条

件
 

応
募

者
の
条

件
に

、「
平
成

18
年

度
以
降

に
3
件

以
上
受
託

し

か
つ

履
行
し

た
実
績

」
と
記
載

あ
り

ま
す

。
平
成

18
年
度

以

前
に

受
託
し

平
成

1
8
年

度
以

降
に

設
計

業
務
を

行
っ
た
も

の

に
つ

い
て
は

含
ま
な

い
と
い
う

こ
と

で
宜

し
い
で

し
ょ
う
か

。
 

お
見

込
み
の

と
お
り

。
 

1
5
 

様
式

4
、
様

式
5 

業
務

実
績
に

つ
い
て
 

実
施

要
領

P
.
2
に
お

い
て
、
設

計
業

務
と

は
基
本

設
計
及
び

実

施
設

計
と
記

載
が
あ

り
ま
す
。

様
式

4
、
様

式
5
に
記

載
す

る

業
務

実
績
に

つ
い
て

も
同
様
と

考
え

て
宜

し
い
で

し
ょ
う
か

。
 

お
見

込
み
の

と
お
り

。
 



3
 

N
o
 

表
題
 

質
問

事
項
 

回
答
 

1
6
 

様
式

4
、
様

式
5
-
1.
2 

完
成

年
月
日

に
つ
い

て
 

様
式

4
、

様
式

5
に

記
載

す
る

完
成

年
月

日
に
つ

い
て
、
設

計

業
務

が
完
了

し
、
工

事
中
の
案

件
に

つ
い

て
は
、
予

定
日
を

記

載
す

る
と
い

う
こ
と

で
宜
し
い

で
し

ょ
う

か
。
 

お
見

込
み
の

と
お
り

。
 

1
7
 

様
式

5
-
3 

枠
欄

の
様
式

に
つ
い

て
 

担
当

チ
ー
ム

の
追
加

提
案
に
つ

い
て

、「
担

当
者
氏

名
・
年
齢

」
、

「
担

当
業
務

」
、「

具
体

的
手
法

と
期

待
で

き
る
効

果
」
の
記

載

が
さ

れ
て
い

れ
ば
、
枠

欄
の
大

き
さ

や
表

現
等
、
調

整
は
自

由

と
考

え
て
宜

し
い
で

し
ょ
う
か

。
 

お
見

込
み
の

と
お
り

。
 

1
8
 

様
式

5
-
3 

表
現

に
つ
い

て
 

「
具

体
的
手

法
と
期

待
で
き
る

効
果

」
に

つ
い
て

、
図

面
や

写

真
、

図
版
等

を
適
宜

用
い
て
も

宜
し

い
で

し
ょ
う

か
。
 

お
見

込
み
の

と
お
り

。
 

1
9
 

様
式

5
－

3 

追
加

の
担

当
チ

ー
ム

の
所

属
に

つ

い
て
 

担
当

チ
ー
ム

の
追
加

提
案
に
お

い
て
、
社

外
の

専
門
家

と
協

働

を
行

う
場
合

、
そ

の
所
属

等
に

つ
い

て
記

載
す
る

必
要
な
い

と

考
え

て
宜
し

い
で
し

ょ
う
か
。

 

協
力

企
業
で

あ
る
場

合
は
、
そ

の
企

業
名

を
記
載

す
る
こ
と

。
 

2
0
 

 
 

 

 


