
部長会議要録部長会議要録部長会議要録部長会議要録
確定版確定版確定版確定版

(月)(月)(月)(月)

1．1．1．1．市長指示事項市長指示事項市長指示事項市長指示事項
・・・・

・・・・

・・・・

２２２２．．．．報告事項報告事項報告事項報告事項
①①①①

[所管:総務部][所管:総務部][所管:総務部][所管:総務部]

②②②②
[所管:総務部][所管:総務部][所管:総務部][所管:総務部]

③③③③
[所管:総務部][所管:総務部][所管:総務部][所管:総務部]

４４４４．．．．そのそのそのその他伝達事項他伝達事項他伝達事項他伝達事項
・・・・

・・・・
・・・・

日時日時日時日時・・・・場所場所場所場所 平成31年3月25日平成31年3月25日平成31年3月25日平成31年3月25日 8時45分8時45分8時45分8時45分～　～　～　～　庁議室庁議室庁議室庁議室　　　　

山仲市長山仲市長山仲市長山仲市長、、、、瀬川議会事務局長瀬川議会事務局長瀬川議会事務局長瀬川議会事務局長、、、、竹中政策調整部長竹中政策調整部長竹中政策調整部長竹中政策調整部長、、、、小山総務部長小山総務部長小山総務部長小山総務部長、、、、
田中市民部長田中市民部長田中市民部長田中市民部長、、、、高橋健康福祉部長高橋健康福祉部長高橋健康福祉部長高橋健康福祉部長、、、、赤坂健康福祉部政策監赤坂健康福祉部政策監赤坂健康福祉部政策監赤坂健康福祉部政策監、、、、三上都市建設部長三上都市建設部長三上都市建設部長三上都市建設部長、、、、
遠藤環境経済部長遠藤環境経済部長遠藤環境経済部長遠藤環境経済部長、、、、吉川教育部長吉川教育部長吉川教育部長吉川教育部長、、、、川端会計管理者川端会計管理者川端会計管理者川端会計管理者、、、、吉田政策調整部次長吉田政策調整部次長吉田政策調整部次長吉田政策調整部次長、、、、
北脇広報秘書課長北脇広報秘書課長北脇広報秘書課長北脇広報秘書課長、、、、事務局事務局事務局事務局（（（（企画調整課企画調整課企画調整課企画調整課））））

先週議会先週議会先週議会先週議会がががが閉会閉会閉会閉会となったとなったとなったとなった。。。。それぞれのそれぞれのそれぞれのそれぞれの部部部部でででで作成頂作成頂作成頂作成頂いたいたいたいた予算予算予算予算がががが可決可決可決可決されたされたされたされた。。。。作成作業作成作業作成作業作成作業、、、、またまたまたまた中身中身中身中身のののの検検検検
討等討等討等討等ごごごご苦労様苦労様苦労様苦労様でしたでしたでしたでした。。。。新年度新年度新年度新年度にににに向向向向けてけてけてけて準備準備準備準備をしてほしいをしてほしいをしてほしいをしてほしい。。。。

出席者出席者出席者出席者

議決議決議決議決のののの日日日日にににに京都新聞京都新聞京都新聞京都新聞にににに市民病院整備市民病院整備市民病院整備市民病院整備についてのについてのについてのについての記事記事記事記事がががが掲載掲載掲載掲載されたされたされたされた。。。。全協全協全協全協でもでもでもでも話話話話したしたしたした通通通通りりりり、、、、少少少少なくとなくとなくとなくと
も3も3も3も3点事実誤認点事実誤認点事実誤認点事実誤認がありがありがありがあり、、、、事前事前事前事前にににに単独取材単独取材単独取材単独取材をををを受受受受け１け１け１け１時間程度話時間程度話時間程度話時間程度話したしたしたした情報情報情報情報もももも反映反映反映反映されていないされていないされていないされていない。。。。またまたまたまた、、、、
新聞新聞新聞新聞だけでなくインターネットだけでなくインターネットだけでなくインターネットだけでなくインターネット上上上上にもにもにもにも記事記事記事記事がががが出出出出ているているているている。。。。明明明明らかにらかにらかにらかに間違間違間違間違っているっているっているっている部分部分部分部分がありがありがありがあり、、、、対応対応対応対応をををを
どうするかをどうするかをどうするかをどうするかを検討検討検討検討しているところであるしているところであるしているところであるしているところである。。。。中身中身中身中身がががが分分分分かっているかっているかっているかっている人人人人はいいがはいいがはいいがはいいが、、、、市民市民市民市民やややや一般一般一般一般のののの人人人人がががが見見見見るるるる
ととととむしろむしろむしろむしろ記事記事記事記事によってによってによってによって不安不安不安不安やややや疑心暗鬼疑心暗鬼疑心暗鬼疑心暗鬼になるになるになるになる内容内容内容内容でありでありでありであり、、、、異常異常異常異常なななな事態事態事態事態であるであるであるである。。。。前前前前のののの美和美和美和美和コーポのアコーポのアコーポのアコーポのア
スベストもそうであるがスベストもそうであるがスベストもそうであるがスベストもそうであるが、、、、情報情報情報情報はきちんとはきちんとはきちんとはきちんと公開公開公開公開しながらしながらしながらしながら進進進進めているめているめているめている。。。。単独単独単独単独のののの問題問題問題問題ではなくではなくではなくではなく、、、、他他他他のののの事事事事
業業業業においてもにおいてもにおいてもにおいても、、、、これまでこれまでこれまでこれまで通通通通りひるまずにりひるまずにりひるまずにりひるまずに取組取組取組取組んでほしいんでほしいんでほしいんでほしい。。。。

退職職員及退職職員及退職職員及退職職員及びびびび長期派遣職員辞令交付式長期派遣職員辞令交付式長期派遣職員辞令交付式長期派遣職員辞令交付式（（（（平成31年平成31年平成31年平成31年３３３３月29日月29日月29日月29日））））及及及及びびびび人事異動辞令交付式人事異動辞令交付式人事異動辞令交付式人事異動辞令交付式・・・・

　　　　退職職員及退職職員及退職職員及退職職員及びびびび長期派遣職員辞令交付式長期派遣職員辞令交付式長期派遣職員辞令交付式長期派遣職員辞令交付式を３を３を３を３月29日月29日月29日月29日（（（（金金金金））））午後午後午後午後４４４４時時時時からからからから野洲文化野洲文化野洲文化野洲文化ホールホールホールホール小小小小ホールでホールでホールでホールで行行行行
うううう。。。。
　　　　またまたまたまた、、、、人事異動辞令交付式人事異動辞令交付式人事異動辞令交付式人事異動辞令交付式・・・・年度始年度始年度始年度始めめめめ式式式式を４を４を４を４月月月月１１１１日日日日（（（（月月月月））））にににに行行行行うううう。。。。午前9時午前9時午前9時午前9時からはからはからはからは管理職管理職管理職管理職へのへのへのへの昇任職昇任職昇任職昇任職
員員員員、、、、新規採用職員新規採用職員新規採用職員新規採用職員（（（（再任用職員再任用職員再任用職員再任用職員、、、、割愛教員割愛教員割愛教員割愛教員をををを含含含含むむむむ）、）、）、）、そのそのそのその他他他他のののの次長級以上次長級以上次長級以上次長級以上のののの人事異動者人事異動者人事異動者人事異動者、、、、午後4時30分午後4時30分午後4時30分午後4時30分
からはからはからはからは新規採用職員新規採用職員新規採用職員新規採用職員（（（（医師4名医師4名医師4名医師4名、、、、新卒看護師6名新卒看護師6名新卒看護師6名新卒看護師6名））））をををを対象対象対象対象としとしとしとし、、、、いずれもいずれもいずれもいずれも会場会場会場会場はははは市役所本館3階第1委員市役所本館3階第1委員市役所本館3階第1委員市役所本館3階第1委員
会室会室会室会室であるであるであるである。。。。

本日午後本日午後本日午後本日午後にににに人事異動人事異動人事異動人事異動のののの内示内示内示内示をををを発表発表発表発表するするするする。。。。人事人事人事人事のののの方針方針方針方針にににに基基基基づきづきづきづき、、、、実績実績実績実績とととと意欲意欲意欲意欲、、、、責任責任責任責任をををを踏踏踏踏まえたまえたまえたまえた人事配人事配人事配人事配
置置置置となっているとなっているとなっているとなっている。。。。全全全全てがてがてがてが満足満足満足満足するのはするのはするのはするのは難難難難しいがしいがしいがしいが、、、、新新新新しいしいしいしい役割役割役割役割、、、、またまたまたまた引引引引きききき続続続続きのきのきのきの役割役割役割役割をををを担担担担いいいい、、、、ここにここにここにここに
いるいるいるいる職員職員職員職員もももも他他他他のののの職員職員職員職員もももも対応対応対応対応してもらいたいしてもらいたいしてもらいたいしてもらいたい。。。。

人権研修人権研修人権研修人権研修についてについてについてについて

　　　　職員対象職員対象職員対象職員対象のののの人権研修人権研修人権研修人権研修についてについてについてについて、、、、人権研修人権研修人権研修人権研修をををを受受受受けるけるけるける機会機会機会機会がないがないがないがない職員職員職員職員がいることやがいることやがいることやがいることや職階職階職階職階にににに見合見合見合見合ったったったった研修研修研修研修
となっていないとなっていないとなっていないとなっていない可能性可能性可能性可能性があることがあることがあることがあること等等等等からからからから、、、、全全全全てのてのてのての職員職員職員職員にににに研修機会研修機会研修機会研修機会をををを提供提供提供提供するとともにするとともにするとともにするとともに、、、、職階職階職階職階にににに応応応応じたじたじたじた
研修内容研修内容研修内容研修内容になるようになるようになるようになるよう見直見直見直見直しをしをしをしを行行行行うのでうのでうのでうので報告報告報告報告するするするする。。。。
　　　　一般職一般職一般職一般職についてはについてはについてはについては、、、、幅広幅広幅広幅広いいいい知識知識知識知識のののの習得習得習得習得をををを目的目的目的目的としとしとしとし、「、「、「、「びわこびわこびわこびわこ南部地域人権啓発連続講座南部地域人権啓発連続講座南部地域人権啓発連続講座南部地域人権啓発連続講座」「」「」「」「人権教人権教人権教人権教
育研究大会育研究大会育研究大会育研究大会」」」」等等等等のののの中中中中から１つをから１つをから１つをから１つを選択選択選択選択しししし参加参加参加参加することとしすることとしすることとしすることとし、、、、指導職指導職指導職指導職はははは議論議論議論議論をををを中心中心中心中心としたとしたとしたとした研修研修研修研修をををを人事課人事課人事課人事課でででで
開催開催開催開催するするするする。。。。管理職管理職管理職管理職についてはについてはについてはについては、、、、指導者育成指導者育成指導者育成指導者育成をををを中心中心中心中心としたとしたとしたとした内容内容内容内容のののの研修研修研修研修とするとするとするとする。。。。
→→→→幅広幅広幅広幅広いいいい知識知識知識知識のののの習得習得習得習得というよりはというよりはというよりはというよりは、、、、市職員市職員市職員市職員としてとしてとしてとして大大大大きなきなきなきな社会問題社会問題社会問題社会問題、、、、人権問題人権問題人権問題人権問題となっているとなっているとなっているとなっている問題問題問題問題をををを集中集中集中集中
的的的的にしないといけないのではないかにしないといけないのではないかにしないといけないのではないかにしないといけないのではないか。。。。虐待虐待虐待虐待やややや隠隠隠隠れたれたれたれた部落差別部落差別部落差別部落差別、、、、これからはこれからはこれからはこれからは外国人外国人外国人外国人のののの問題問題問題問題もももも考考考考えられえられえられえられ、、、、
地域地域地域地域でででで起起起起こっているこっているこっているこっている問題問題問題問題をををを職員職員職員職員がががが共有共有共有共有するするするする必要必要必要必要があるがあるがあるがある。。。。課題課題課題課題をををを設定設定設定設定しししし、、、、それにそれにそれにそれに合合合合わせてわせてわせてわせて中身中身中身中身をををを考考考考えるえるえるえる
必要必要必要必要がありがありがありがあり、、、、既存既存既存既存のののの研修研修研修研修にににに参加参加参加参加するだけでいいのかするだけでいいのかするだけでいいのかするだけでいいのか。。。。もっともっともっともっと強烈強烈強烈強烈なななな問題意識問題意識問題意識問題意識をををを持持持持ちちちち、、、、積極的積極的積極的積極的にしてもにしてもにしてもにしても
いいのではないかいいのではないかいいのではないかいいのではないか。。。。特特特特にににに新規採用職員新規採用職員新規採用職員新規採用職員のののの研修研修研修研修はははは大切大切大切大切にするにするにするにする必要必要必要必要があるがあるがあるがある。。。。暫定的暫定的暫定的暫定的なななな整理整理整理整理としてはこれでとしてはこれでとしてはこれでとしてはこれで
いいがいいがいいがいいが、、、、これでベストではないこれでベストではないこれでベストではないこれでベストではない。。。。もうもうもうもう一段有効一段有効一段有効一段有効なななな研修研修研修研修かどうかをかどうかをかどうかをかどうかを検証検証検証検証するというするというするというするという前提前提前提前提でででで了承了承了承了承とするとするとするとする。。。。

野洲市情報公開条例等野洲市情報公開条例等野洲市情報公開条例等野洲市情報公開条例等のののの一部一部一部一部をををを改正改正改正改正するするするする条例条例条例条例についてについてについてについて

　　　　不正競争防止法等不正競争防止法等不正競争防止法等不正競争防止法等のののの一部一部一部一部をををを改正改正改正改正するするするする法律法律法律法律にににに係係係係るるるる工業標準化法工業標準化法工業標準化法工業標準化法のののの一部改正一部改正一部改正一部改正によりによりによりにより、、、、日本工業規格日本工業規格日本工業規格日本工業規格のののの名名名名
称称称称がががが日本産業規格日本産業規格日本産業規格日本産業規格へへへへ変更変更変更変更となることからとなることからとなることからとなることから、、、、関連関連関連関連するするするする条例条例条例条例のののの一部一部一部一部をををを改正改正改正改正するするするする。。。。

年度始年度始年度始年度始めめめめ式式式式（（（（平成31年平成31年平成31年平成31年４４４４月1日月1日月1日月1日））））についてについてについてについて

滋賀県議会議員選挙滋賀県議会議員選挙滋賀県議会議員選挙滋賀県議会議員選挙についてについてについてについて、3、3、3、3月29日月29日月29日月29日がががが告示日告示日告示日告示日でありでありでありであり、、、、期日前投票期日前投票期日前投票期日前投票を３を３を３を３月30日月30日月30日月30日～～～～４４４４月月月月６６６６日日日日までまでまでまで行行行行
うううう。。。。年度末年度末年度末年度末からからからから年度初年度初年度初年度初めをめをめをめを跨跨跨跨ぐぐぐぐ慌慌慌慌しいしいしいしい時期時期時期時期であるがであるがであるがであるが、、、、協力協力協力協力をををを願願願願うううう。。。。場所場所場所場所はははは従来通従来通従来通従来通りりりり、、、、本館本館本館本館１１１１階第階第階第階第１１１１
会議室会議室会議室会議室とととと防災防災防災防災コミセン２コミセン２コミセン２コミセン２階階階階のののの研修室研修室研修室研修室であるであるであるである。（。（。（。（総務部総務部総務部総務部））））

総合計画総合計画総合計画総合計画ロードマップについてロードマップについてロードマップについてロードマップについて、、、、各部各部各部各部でででで提出頂提出頂提出頂提出頂いたいたいたいた内容内容内容内容をををを企画調整課企画調整課企画調整課企画調整課でででで取取取取りまとめるのでりまとめるのでりまとめるのでりまとめるので、、、、以降以降以降以降のののの
訂正訂正訂正訂正についてはについてはについてはについては企画調整課企画調整課企画調整課企画調整課までまでまでまで連絡願連絡願連絡願連絡願うううう。（。（。（。（政策調整部政策調整部政策調整部政策調整部））））

人事異動人事異動人事異動人事異動のののの内示内示内示内示をををを本日午後本日午後本日午後本日午後１１１１時時時時にににに発令発令発令発令するするするする。（。（。（。（総務部総務部総務部総務部））））



・・・・

・・・・

５５５５．．．．次回部長会議次回部長会議次回部長会議次回部長会議のののの予定予定予定予定

５５５５月月月月からからからから元号元号元号元号がががが改改改改められることによるめられることによるめられることによるめられることによる議会定例会議会定例会議会定例会議会定例会、、、、臨時会臨時会臨時会臨時会のののの称呼称呼称呼称呼についてはについてはについてはについては、、、、規則等規則等規則等規則等でのでのでのでの取取取取りりりり決決決決めめめめ
がなくがなくがなくがなく、、、、各市議会各市議会各市議会各市議会でででで判断判断判断判断をををを行行行行うこととされているうこととされているうこととされているうこととされている。。。。野洲市野洲市野洲市野洲市でのでのでのでの取取取取りりりり扱扱扱扱いについてはいについてはいについてはいについては、、、、議会運営委員議会運営委員議会運営委員議会運営委員
会会会会でででで決定決定決定決定いただきいただきいただきいただき、、、、全協全協全協全協でででで周知周知周知周知したしたしたした。。。。改元改元改元改元にににに関係関係関係関係なく１なく１なく１なく１月月月月から12から12から12から12月月月月のののの間間間間のののの回数回数回数回数としとしとしとし、、、、次次次次のののの議会議会議会議会をををを
「（「（「（「（例例例例））））新元号元年第新元号元年第新元号元年第新元号元年第３３３３回回回回野洲市議会野洲市議会野洲市議会野洲市議会定例会定例会定例会定例会」」」」とすることとすることとすることとすること決決決決めたのでめたのでめたのでめたので報告報告報告報告するするするする。（。（。（。（議会事務局議会事務局議会事務局議会事務局））））
一般質問一般質問一般質問一般質問、、、、代表質問代表質問代表質問代表質問のののの通告書通告書通告書通告書のののの提出期限提出期限提出期限提出期限につきにつきにつきにつき、、、、議会事務局議会事務局議会事務局議会事務局でででで内容内容内容内容をををを確認確認確認確認するするするする時間時間時間時間をををを設設設設けるためけるためけるためけるため、、、、
従来従来従来従来のののの期限期限期限期限をををを変更変更変更変更しししし、、、、いずれもいずれもいずれもいずれも開会日開会日開会日開会日のののの前日前日前日前日のののの正午正午正午正午までとすることにまでとすることにまでとすることにまでとすることに決定決定決定決定されたされたされたされたのでのでのでので報告報告報告報告するするするする。。。。執執執執
行部行部行部行部にににに渡渡渡渡すすすす日程日程日程日程はははは従来通従来通従来通従来通りであるりであるりであるりである。（。（。（。（議会事務局議会事務局議会事務局議会事務局））））
→そもそも→そもそも→そもそも→そもそも議会議会議会議会がががが開開開開くまでにくまでにくまでにくまでに質問質問質問質問をををを通告通告通告通告することにすることにすることにすることに問題問題問題問題はないのかはないのかはないのかはないのか、、、、整理整理整理整理しておくことしておくことしておくことしておくこと。。。。
→→→→議会事務局議会事務局議会事務局議会事務局がががが内容確認内容確認内容確認内容確認をををを行行行行うことによりうことによりうことによりうことにより、、、、過重労働過重労働過重労働過重労働とならないこととならないこととならないこととならないこと、、、、またまたまたまた議会議会議会議会とととと執行部執行部執行部執行部のののの間間間間のののの板板板板
ばさみとならないようばさみとならないようばさみとならないようばさみとならないよう留意留意留意留意することすることすることすること。。。。
→→→→議会議会議会議会のののの日程日程日程日程をををを組組組組むむむむ際際際際にににに、、、、職員職員職員職員がががが休日出勤休日出勤休日出勤休日出勤してしてしてして答弁書答弁書答弁書答弁書をををを作成作成作成作成するようなことのないするようなことのないするようなことのないするようなことのない日程日程日程日程とするようとするようとするようとするよう
留意留意留意留意することすることすることすること。。。。

(月)(月)(月)(月) 午後 　庁議室午後 　庁議室午後 　庁議室午後 　庁議室4月1日4月1日4月1日4月1日


