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備
考

備
考

備
考

備
考

対
応

結
果

対
応

結
果

対
応

結
果

対
応

結
果

内
容

内
容

内
容

内
容

H
2
5
検
討

延
長

保
育

の
保

育
形

態
の

変
更

ク
ラ
ス
減
に
繋
が
れ
ば
指
導
員

の
年
額
4
6
1
,
6
6
6
円
/
1
ク
ラ
ス
の
補
助

H
2
6
一
部

延
長

保
育

児
童

を
1
ク

ラ
ス

で
保

育
す

る
。

減
員
が
見
込
め
る

。
金
の
減
額

試
行

季
節

入
所

に
定

員
を

設
け

る
規

則
第

４
条

第
１

項
の

改
正

季
節
入
所
児
童
の
定
員
管
理

施
設
が
あ
る
の
に
サ
ー
ビ
ス
提
供
が

運
営

基
準

１
（
3
）
3
）
の

改
正

指
導
員
数
の
総
枠

の
管
理

で
き
な
い
。

こ
ど

も
の

家
の

定
員

を
減

じ
る

規
則

第
４

条
の

改
正

施
設
が
あ
る
の
に
サ
ー
ビ
ス
提
供
が

運
営

基
準

１
（
3
）
3
）
の

改
正

で
き
な
い
。

条
例

第
１

１
条

第
２

項
の

改
正

H
2
5
検
討

月
別

季
節

申
込

み
の

廃
止

運
営

基
準

１
（
7
）
1
）
②

の
改

正
保
育
の
一
貫
性
の
確
保

保
護
者
選
択
肢
の
減

H
2
6
改
正

一
旦

退
所

し
た

場
合

、
同

一
勤

務
条

件
で

は
、

規
則

第
９

条
の

次
に

１
条

追
加

当
該

年
度

は
再

入
所

で
き

な
い

こ
と

と
す

る
。

運
営

基
準

２
（
3
）
①

に
追

加
入
退
所
件
数
の
抑
制

一
旦

退
所

し
た

場
合

、
当

該
年

度
は

再
入

所
不

可
と

す
る

。
規

則
第

９
条

の
次

に
１

条
追

加
運

営
基

準
２

（
3
）
①

に
追

加
入
退
所
件
数
の
抑
制

途
中

入
所

申
込

み
時

期
を

設
定

す
る

。
運

営
基

準
２

（
3
）
①

に
追

加
入
退
所
件
数
の
抑
制

入
所
時
期
の
遅
延

6
H
2
5
検
討

H
2
6

一
斉

申
し

込
み

期
間

以
降

の
申

し
込

み
申

請
は

、
規

則
第

４
条

第
４

項
の

追
加

指
導
員
数
の
総
枠

の
管
理

施
設
が
あ
る
の
に
サ
ー
ビ
ス
提
供
が

開
設

教
室

が
増

え
な

い
範

囲
で

の
募

集
と

す
る

。
運

営
基

準
２

（
2
）
②

の
追

加
で
き
な
い
。

入
退

所
日

条
例

第
１

１
条

第
６

項
の

改
正

入
退
所
の
適
正
化

退
所
日
を
月
末
に
す
る

必
要
は
な
い

退
所

日
：
毎

月
末

日
、

入
所

日
：
毎

月
1
日

保
育
料
不
還
付
と
す
れ
ば
た
り
る

随
時

申
し

込
み

の
期

限
に

つ
い

て
,前

月
1
5
日

締
め

切
り

ル
ー

ル
を

1
月

前
ル

ー
ル

に
変

更
す

る
。

規
則

第
７

条
第

１
項

の
改

正
―

―

翌
年

度
申

込
み

（
一

斉
申

込
み

）
の

改
善

規
則

第
７

条
第

１
項

の
次

に
１

項
追

加
H
2
5
検
討

　
随

時
申

し
込

み
は

せ
ず

、
第

２
次

申
込

期
間

を
設

け
る

。
運

営
基

準
２

（
2
）
2
）
へ

の
追

加
一
斉
申
込
み
方
式

の
適
正
化

改
正

　
入

所
決

定
以

降
の

申
込

み
は

、
４

月
入

所
を

保
障

し
な

い
。

継
続

入
所

者
の

簡
易

申
込

み
〈
添

付
書

類
の

簡
素

化
）

入
所

の
し

お
り

Ⅶ
1
）
の

改
正

入
所
手
続
き
の
簡
素
化

H
2
5
検
討

改
正

同
居

の
６

５
歳

未
満

祖
父

母
の

就
労

規
定

の
廃

止
入

所
の

し
お

り
Ⅵ

及
び

Ⅶ
の

改
正

入
所
規
制
緩
和

H
2
5
検
討

Ｈ
2
6

第
１

段
階

と
し

て
、

6
5
歳

以
上

の
祖

父
母

の
つ

い
て

の
要

件
を

解
除

改
正

H
2
8

第
2
段

階
と

し
て

、
6
5
歳

未
満

の
祖

父
母

の
要

件
を

解
除

育
児

休
業

期
間

の
入

所
に

つ
い

て
申

請
書

の
審

査
の

際
の

審
査

基
準

の
見

直
し

入
所
規
制
緩
和

保
育
に
欠
け
て
い
る
こ
と
に
な
る
の
か

H
2
5
検
討

就
労
証
明
に
記
載
さ
れ
て
い
る

改
正

指
導

員
の

ス
キ

ル
ア

ッ
プ

指
導

員
研

修
計

画
の

充
実

指
導
員
の
資
質
の
向
上

指
導
員
の
資
質
の
向
上

の
判
定

が
H
2
5
検
討

H
2
5

困
難

　
指

導
員

雇
用

形
態

の
見

直
し

指
導
員
の
減
員

指
導
員
へ
の

負
荷
の
増
大

H
2
5
検
討

H
2
7

変
形

労
働

時
間

制
に

よ
る

指
導

員
の

雇
用

社
会

福
祉

協
議

会
が

委
託

す
る

社
会

保
険

以
降

労
務

士
へ

の
協

力
依

頼
社

会
福

祉
協

議
会

の
異

動
発

令
指
導
員
の
減
員

指
導
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

H
2
5
検
討

H
2
7

指
導

員
の

各
こ

ど
も

の
家

の
柔

軟
な

配
置

以
降

日
割

り
計

算
に

よ
る

保
育

料
還

付
の

廃
止

条
例

第
１

１
条

第
６

項
の

改
正

過
剰
サ
ー
ビ
ス
の
廃
止

運
営

基
準

１
（
7
）
1
）
日

割
り

規
定

の
改

正
H
2
5
検
討

H
2
6
改
正

日
割

り
計

算
に

よ
る

お
や

つ
代

還
付

の
廃

止
規

則
第

１
２

条
第

２
項

の
追

加
過
剰
サ
ー
ビ
ス
の
廃
止

運
営

基
準

１
（
7
）
1
）
末

尾
に

追
加

保
育

料
の

改
正

条
例

第
１

１
条

第
１

項
及

び
第

２
項

の
改

正
一
般
財
源
の
減

保
護
者
の
負
担
増

H
2
5
検
討

運
営

基
準

１
（
7
）
1
）
①

及
び

②
の

改
正

H
2
6
改
正

保
育

料
の

算
定

方
法

の
変

更
保

育
時

間
単

価
に

よ
る

保
育

料
の

算
定

保
育
時
間
に
よ
る
保
育
料
の
算
定
に

季
節
入
所
保
育
料
の
増
額

H
2
5
検
討

よ
り
、
公
平
な
保
育
料
の
負
担

H
2
6
改
正

加
配

指
導

員
に

掛
か

る
人

件
費

負
担

保
護

者
へ

の
説

明
1
/
2
ル
ー
ル
（
所
要
一
般
財
源
を
保
護

将
来
に
お
け
る
一
般
財
源
持
ち
出
し

者
と
折
半
す
る
）
の
改
定

増
の
可
能
性

加
配

指
導

員
の

配
置

基
準

の
設

定
運

営
基

準
６

（
２

）
に

②
の

追
加

加
配
指
導
員
配
置
基
準
の
明
確
化

Ｈ
2
5

幼
稚

園
・
保

育
園

の
基

準
を

準
用

H
2
8

年
齢

や
体

力
面

を
考

慮
し

、
支

援
児

の
特

性
に

あ
っ

た
支

援
員

の
配

意
を

再
考

具
体

化
の

判
定

　
＝

　
A

：
制

度
改

正
　

、
　

B
：
検

討
要

　
　

、
　

C
：
制

度
改

正
不

可

特
別

支
援

児
特

別
支

援
児

特
別

支
援

児
特

別
支

援
児

2
8
～

3
1

容
易

A
2

H
2
5
検
討

条
例

改
正

1
5

困
難

B
1

H
2
7

H
2
7

条
例

改
正

H
2
7

H
2
7

保
育

料
の

改
正

及
び

算
定

方
法

の
変

更
に

伴
う

制
度

変
更

3
2
、

3
3

容
易

A
1

H
2
5
検
討

H
2
5

利
用

者
負

担
利

用
者

負
担

利
用

者
負

担
利

用
者

負
担

1
4

普
通

A

3
H
2
7

H
2
7

条
例

改
正

1
4

容
易

A
H

2
7

条
例

・
規

則
改

正

公
募
委
員
や

保
護
者
か
ら

の
意
見

1
5

困
難

B
2

H
2
7

H
2
7

Ｈ
2
6

原
則

、
育

児
休

業
期

間
中

は
退

所

指
導

員
指

導
員

指
導

員
指

導
員

に
つ

い
て

に
つ

い
て

に
つ

い
て

に
つ

い
て

1
1

容
易

A
1

適
時

実
施

適
時

、
研

修
等

の
参

加
に

よ
る

ス
キ

ル
ア

ッ
プ

。
子

ど
も

・
子

育
て

支
援

支
援

制
度

に
お

け
る

支
援

員
認

定
研

修
の

積
極

的
な

参
加

1
1

困
難

B
3

検
討

中

1
2

普
通

B
2

適
時

実
施

中

容
易

A
3

H
2
6

容
易

A
4

H
2
6

要
領

で
規

定
平

成
2
6
年

度
入

所
申

込
よ

り
実

施
第

１
回

　
1
1
月

上
旬

頃
の

４
日

間
、

第
２

回
1
2
月

中
旬

頃
の

３
日

間
（
何

れ
も

閉
庁

日
１

日
を

含
む

）

容
易

A
2

H
2
7

H
2
7

継
続

申
込

み
者

に
関

わ
ら

ず
、

申
込

様
式

の
簡

素
化

を
図

る
（
２

枚
（
Ａ

４
両

面
）
⇒

１
枚

（
片

面
）
）

容
易

A
1

H
2
6

Ｈ
2
6

C
Ｈ

2
6

条
例

等
で

は
規

制
を

し
て

い
な

い
が

、
実

質
的

に
は

開
所

教
室

が
増

え
な

い
範

囲
で

途
中

入
所

を
可

と
し

て
い

る
。

容
易

C
7

H
2
7

要
領

で
規

定
１

ヶ
月

前
ま

で
の

合
理

的
理

由
が

な
い

た
め

、
現

状
の

ル
ー

ル
を

基
本

に
入

所
月

の
1
4
日

前
ま

で
と

規
定

化

―
―

―
H

2
7

規
則

で
規

定
（
入

所
日

）
原

則
：
通

年
は

月
の

初
日

、
季

節
は

季
節

の
始

ま
る

日
の

初
日

な
お

、
日

割
り

計
算

を
廃

止
し

た
こ

と
に

よ
る

特
段

の
退

所
日

の
規

定
は

不
要

合
理

的
な

理
由

が
あ

る
保

護
者

の
み

再
入

所
可

能
E
X
)勤

務
時

間
が

変
更

に
な

っ
た

場
合

6
普

通
B

Ｈ
2
6

同
上

の
取

扱
い

H
2
7

保
護

者
ニ

ー
ズ

を
鑑

み
た

場
合

、
現

段
階

で
は

、
廃

止
は

困
難

従
っ

て
、

季
節

保
育

の
細

分
化

で
の

入
所

の
制

限
に

て
対

応

入
所

手
続

入
所

手
続

入
所

手
続

入
所

手
続

き ききき

6
普

通
B

5
H
2
5
検
討

改
正

H
2
6

Ｈ
2
6

制
度

改
正

制
度

改
正

制
度

改
正

制
度

改
正

7
普

通
C

H
2
7

要
領

で
規

定
現

状
の

ル
ー

ル
を

基
本

に
入

所
月

の
1
4
日

前
ま

で
と

規
定

化

8
普

通

5
困

難
C

－
未

普
通

B
2

H
2
7

保
育
料
改
正

と
セ
ッ
ト
で

実
施

H
2
6

（
試

験
実

施
中

）
厳

格
に

取
り

扱
う

と
交

付
金

の
減

額
と

な
る

可
能

性
が

あ
る

た
め

、
当

分
の

間
、

臨
機

応
変

な
対

応
と

す
る

。
運

営
基

準
１

（
5
）
4
）
へ

の
追

加

2
,3

困
難

C
－

未

着
手

順
位

着
手

順
位

着
手

順
位

着
手

順
位

着
手

年
度

着
手

年
度

着
手

年
度

着
手

年
度

適
用

年
度

適
用

年
度

適
用

年
度

適
用

年
度

対
応

対
応

対
応

対
応

1
普

通
B

1
H
2
7

人
件
費
減
と

補
助
金
の
減

野
洲

市
野

洲
市

野
洲

市
野

洲
市

こ
ど

も
の

こ
ど

も
の

こ
ど

も
の

こ
ど

も
の

家
持

続
家

持
続

家
持

続
家

持
続

あ
る

あ
る

あ
る

あ
る

運
営

運
営

運
営

運
営

を ををを
考 考考考

え
る

え
る

え
る

え
る

委
員

会
提

言
書

委
員

会
提

言
書

委
員

会
提

言
書

委
員

会
提

言
書

と ととと
今

後
今

後
今

後
今

後
の ののの

取 取取取
り りりり

組 組組組
み みみみ

提
言

番
号

提
言

番
号

提
言

番
号

提
言

番
号

改
正

内
容

改
正

内
容

改
正

内
容

改
正

内
容

変
更

変
更

変
更

変
更

を ををを
要 要要要

す
る

す
る

す
る

す
る

根
拠

規
定

根
拠

規
定

根
拠

規
定

根
拠

規
定

メ
リ

ッ
ト

メ
リ

ッ
ト

メ
リ

ッ
ト

メ
リ

ッ
ト

デ
メ

リ
ッ

ト
デ

メ
リ

ッ
ト

デ
メ

リ
ッ

ト
デ

メ
リ

ッ
ト

改
正

改
正

改
正

改
正

の ののの
難

易
度

難
易

度
難

易
度

難
易

度
具

現
化

具
現

化
具

現
化

具
現

化
の ののの

判
定

判
定

判
定

判
定

制
度
改
正
後

の
検
討

が
必

要特
認
事
項
の

整
理
が
必
要

上
記
の
規
制

対
応
可
能

サ
ー
ビ
ス
と

し
て
課
題

合
理
的
理
由

が
な
い
た
め

オ
ン
 
ザ

ジ
ョ
ブ
 
ト

レ
ー
ニ
ン
グ

実
施
に
時
間

が
必
要

社
協
の
他
事

業
と
の
バ
ラ

ン
ス
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野洲市学童保育所 児童数推移
（人）

ফ২

内訳 小学校 学童保育 在籍厾 小学校 学童保育 在籍厾 小学校 学童保育 在籍厾 小学校 学童保育 在籍厾 小学校 学童保育 在籍厾

中主小学校 702 122 17.4% 695 151 21.7% 686 177 25.8% 719 193 26.8% 716 207 28.9%

内）通ফ児童 81 (66.4%) 103 (68.2%) 128 (72.3%) 140 (72.5%) 140 (67.6%)

篠原小学校 163 45 27.6% 154 42 27.3% 148 45 30.4% 150 55 36.7% 160 67 41.9%

内）通ফ児童 33 (73.3%) 30 (71.4%) 31 (68.9%) 41 (74.5%) 49 (73.1%)

祇王小学校 589 194 32.9% 593 188 31.7% 593 199 33.6% 580 193 33.3% 564 192 34.0%

内）通ফ児童 128 (66.%) 120 (63.8%) 142 (71.4%) 134 (69.4%) 143 (74.5%)

三上小学校 218 43 19.7% 229 55 24.0% 216 48 22.2% 217 56 25.8% 217 58 26.7%

内）通ফ児童 26 (60.5%) 32 (58.2%) 31 (64.6%) 35 (62.5%) 36 (62.1%)

野洲小学校 865 220 25.4% 870 234 26.9% 846 247 29.2% 865 276 31.9% 846 258 30.5%

内）通ফ児童 156 (70.9%) 151 (64.5%) 178 (72.1%) 191 (69.2%) 177 (68.6%)

勾野小学校 488 112 23.0% 486 130 26.7% 499 127 25.5% 534 160 30.0% 534 171 32.0%

内）通ফ児童 84 (75.0%) 103 (79.2%) 108 (85.0%) 131 (81.9%) 138 (80.7%)

合　計 3,025 736 24.3% 3,027 800 26.4% 2,988 843 28.2% 3,065 933 30.4% 3,037 953 31.4%

内）通ফ児童 508 (69.0%) 539 (67.4%) 618 (73.3%) 672 (72.0%) 683 (71.7%)

開設数 定員 匏用厾 開設数 定員 匏用厾 開設数 定員 匏用厾 開設数 定員 匏用厾 開設数 定員 匏用厾

20 （890） 82.7% 20（890） 89.9% 21（930） 90.6% 22（980） 95.2% 23 (1,030) 92.5%

注）本崯ー崧は野洲市঺会厹ක匞৮会のৱ厄より匂用しています。

学童保育所

平成２５ফ২（25.5.1ڽ現在） 平成２６ফ২（26.5.1ڽ現在） 平成２ڳফ২（27.5.1ڽ現在） 平成２8ফ২（28.5.1ڽ現在） 平成２9ফ২（29.5.1ڽ現在）

 ２ ２ ２ ２ 補足資料補足資料補足資料補足資料２２２２
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つ
い

気
が

す
る

５
．
保
育
時
間

・భ
শ

保
育

時
間

を
１

８
：

３
０

ع
に

して
ほ

しい
中

主
第

２
学

童
保

育
所

36
も

う少
し耳

を
傾

け
る

姿
勢

が
ほ

しい
・早

厁
、ఽ

間
భ

শ
は

な
しで

（
通

常
保

育
と同

厄
স

に
）

中
主

第
３

学
童

保
育

所
40

・子
ども

を
ಶ

え
に

ষ
った

時
に

一
人

で
遊

ん
で

い
る

　崛
崳嵍

华
ケ

ー
崟

嵏ン
・季

節
保

育
の

日
数

に
対

して
保

育
厄

が
高

い
中

主
第

４
学

童
保

育
所

37
が

とれ
て

い
る

か
勘

安
・保

育
園

が
午

後
８

時
な

の
で

、学
童

も
そう

な
る

と助
か

る
　③

勾
野

第
２

学
童

保
育

所
32

・学
童

で
の

子
ども

の
様

子
を

も
っと

知
らせ

て
ほ

しい
・保

育
時

間
が

合
わ

ず
保

育
を

諦
め

て
い

る
家

庭
が

多
い

勾
野

第
３

学
童

保
育

所
42

・相
談

に
対

して
返

答
は

あ
る

が
、満

足
い

く対
応

が
な

い
ま

ま
・も

う少
し保

育
時

間
を

早
め

て
ほ

しい
勾

野
第

４
学

童
保

育
所

38
・所

ര
শ

の
対

応
に

勘
満

　②
・台

風
来

襲
時

の
開

所
時

間
を

８
：

３
０

で
な

くも
う少

し早
くし

て
ほ

しい
　④

祇
王

第
１

学
童

保
育

所
31

・保
護

者
へ

の
ቂ

ቇ
の

な
い

指
導

員
が

い
る

た
め

勘
信

感
が

あ
る

　③
祇

王
第

３
学

童
保

育
所

27
・ト

ラ崾
ル

対
応

が
勘

厝
分

と感
じる

　ま
た

保
護

者
へ

捱
え

て
ほ

しい
祇

王
第

４
学

童
保

育
所

25
・も

う少
し子

ども
達

に
డ

しく
指

導
して

ほ
しい

（
高

学
ফ

が
注

意
して

も
拯

学
ফ

が
๱

岺等
）

祇
王

第
５

学
童

保
育

所
31

・子
ども

も
悪

ふ
ざ

け
に

対
して

注
意

が
で

き
な

い
（

又
的

外
れ

で
児

童
が

気
分

を
害

して
い

る
）

祇
王

第
６

学
童

保
育

所
32

・職
員

紹
介

ボ
ー

ド（
写

真
入

）
を

作
って

ほ
しい

野
洲

第
１

学
童

保
育

所
34

・時
間

拻
৶

の
意

掛
は

৶
卆

す
る

が
、⍓

子
定

厶
す

岸
る

野
洲

第
２

学
童

保
育

所
33

・お
昼

๻
の

時
間

に
指

導
員

の
掠

帯
で

写
嵉を

๡
られ

る
（

高
学

ফ
児

童
が

）
野

洲
第

３
学

童
保

育
所

34
６
．
施
設
及
び
設
備

・๺
区

場
か

ら学
童

ま
で

の
匠

が
狭

い
野

洲
第

４
学

童
保

育
所

35
２
．
保
育
内
容

・ク
ラス

単
位

で
遊

峠
こと

に
勘

඿
感

（
上

揁
生

の
ച

匟
が

）
を

感
じる

・ロ
ッカ

ー
が

狭
い

野
洲

第
５

学
童

保
育

所
33

گ
．
ষ
হ

も
っと

施
設

内
で

も
同

学
ফ

と遊
べ

る
機

会
を

ふ
や

して
ほ

しい
　　

・在
籍

して
い

る
学

童
の

み
施

設
が

狭
い

野
洲

第
６

学
童

保
育

所
36

・ク
ラス

に
よ

り保
育

内
容

（
お

出
か

け
匪

も
）

が
挆

うの
は

お
か

しい
（

同
厄

স
な

の
に

）
　③

・出
入

卶
が

勘
೶

（
狭

い
）

篠
原

学
童

保
育

所
37

37
16

43
.2

%
・各

クラ
ス

の
特

౦
は

それ
峈

れ
挆

って
い

い
が

、ষ
事

内
容

が
挆

い
す

岸
る

・害
虫

（
蛇

）
の

対
処

三
上

第
１

,２
学

童
保

育
所

38
38

20
52

.6
%

・ク
ラス

別
で

な
く、

学
童

全
体

で
の

活
動

を
増

や
して

ほ
しい

・๺
区

場
が

狭
い

　⋍
合

計
68

6
68

6
30

9
45

.0
%

・お
や

つ
が

多
い

（
小

食
な

の
で

）
②

学
ফ

回
答

数
・お

や
つ

の
質

を
上

げ
て

ほ
しい

、ま
た

残
して

も
い

い
よ

うに
して

ほ
しい

　②
１

ফ
生

11
3

・手
作

りお
や

つ
を

希
望

しま
す

７
．
そ
の
他

・学
校

休
業

日
前

後
の

午
前

中
授

業
の

際
に

、軽
食

の
提

供
（

負
担

あ
りで

）
２

ফ
生

ع
３

ফ
生

14
6

・お
や

つ
が

少
な

い
、時

間
が

遅
い

　種
類

を
変

え
て

ほ
しい

　④
・শ

期
休

業
中

の
給

食
実

施
　⋏

４
ফ

生
ع

６
ফ

生
11

2
・お

や
つ

を
友

達
に

食
べ

られ
た

（
持

ち
帰

らせ
て

ほ
しい

）
37

1
・高

学
ফ

児
童

を
同

じク
ラス

に
して

ほ
しい

　③
・水

遊
び

で
な

くプ
ー

ル
を

取
り入

れ
て

ほ
しい

　③
・学

童
保

育
所

の
クラ

ス
編

成
を

指
導

員
が

考
慮

して
決

め
て

ほ
しい

③
満

足
感

回
答

数
・夏

休
み

期
間

中
の

プ
ー

ル
②

・季
節

児
童

だ
け

の
クラ

ス
編

成
を

希
望

満
足

16
8

54
.4

%
・夏

休
み

の
期

間
に

水
遊

び
の

機
会

を
増

や
して

ほ
しい

　②
・ク

ラス
分

け
が

あ
る

こと
に

勘
満

、ク
ラス

に
よ

って
保

育
内

容
が

挆
う

普
通

96
31

.1
%

・も
う少

し夏
らし

い
ষ

事
を

取
り入

れ
て

ほ
しい

　ク
ラス

替
え

を
希

望
や

や
勘

満
43

13
.9

%
（

小
学

校
の

プ
ー

ル
の

匏
用

な
ど）

勘
満

2
0.

6%
・平

日
２

ع
３

時
間

で
保

育
厄

１
勦

円
は

高
い

30
9

10
0.

0%
・野

外
活

動
の

回
数

を
増

や
して

ほ
しい

・保
育

内
容

（
外

৖
൥

ప
、子

ども
との

関
わ

り方
）

に
対

して
保

育
厄

が
高

い
と感

じる
④

৶
厩

回
答

数
・野

外
活

動
の

回
数

を
合

わ
せ

て
ほ

しい
（

子
ども

に
聞

か
れ

て
困

る
）

・保
育

厄
が

高
い

　③
1.

指
導

員
対

応
15

10
.6

%
・野

外
活

動
を

も
っと

い
ろ

ん
な

所
へ

ষ
か

せ
て

ほ
しい

・も
う少

し厄
স

を
上

げ
て

も
よ

い
の

で
は

・・
2.

保
育

内
容

・野
外

活
動

の
出

発
時

間
が

早
く（

８
：

３
０

）
早

厁
భ

শ
との

関
係

で
挊

た
され

た
・季

節
保

育
期

間
に

お
け

る
通

ফ
と季

節
児

童
の

保
育

厄
の

挽
3.

ষ
事

（
野

外
活

動
を

捋
峪

）
　な

らば
出

発
時

間
を

考
慮

して
ほ

しい
が

・・
（

保
育

内
容

が
同

じな
の

に
）

4.
開
所
日

33
23

.2
%

5.
保

育
時

間
12

8.
5%

・休
業

期
間

中
　掂

内
活

動
が

多
く、

高
学

ফ
に

は
挖

༽
で

あ
る

・ു
護

学
校

児
童

の
勾

野
、中

主
学

区
で

の
匃

入
希

望
6.

施
設

及
び

設
備

12
8.

5%
・通

ফ
ڀ

季
節

へ
の

変
ಌ

が
で

き
ず

困
って

い
る

7.
そ

の
他

（
意

ৄ
・要

望
捋

峪
）

34
23

.8
%

・学
習

時
間

が
ಢ

い
　特

に
高

学
ফ

に
は

　③
・児

童
の

単
捌

下
校

（
お

ಶ
え

に
い

け
る

者
が

い
な

い
場

合
の

み
特

捁
で

）
14

2
10

0.
0%

・学
習

の
回

答
を

卝
え

て
くだ

さる
の

は
拖

い
が

、本
人

が
৶

卆
で

き
て

い
な

い
こと

が
・野

外
活

動
の

ೠ
小

とภ
匠

卝
掂

の
ఀ

厙
が

残
挡

　あ
る

た
め

配
慮

願
い

た
い

・漫
画

を
減

らし
て

ほ
しい

・保
護

者
会

の
活

動
が

苦
しい

・も
っと

本
を

増
や

して
ほ

しい
・保

護
者

会
費

が
高

い
・お

ภ
ఆ

を
や

め
て

、そ
ろ

ば
ん

な
ど໥

勮
に

役
য়

つ
こと

を
して

ほ
しい

・保
護

者
会

費
の

ඉ
収

に
苦

労
した

（
保

育
厄

と一
ค

に
ඉ

収
して

ほ
しい

）
　②

・週
一

回
位

、手
作

り昼
食

（
そう

め
ん

な
ど軽

食
）

を
取

り入
れ

て
ほ

しい
・掂

内
崐

ア
崛ン

の
捓

い
て

໬
か

った
　ആ

২
拻

৶
を

検
討

して
くだ

さい
　②

・遊
び

だ
け

で
な

く生
活

体
験

も
取

り入
れ

て
ほ

しい
・定

期
的

な
ア

ンケ
ー

トは
必

要
だ

と思
う

ڹ・
ۋ

ڹ
༓

ೖ
が

勘
要

（
子

ども
が

卐
い

位
厒

で
ৄ

て
い

る
た

め
視

ৡ
拯

下
に

つ
な

が
る

）

・他
の

学
童

保
育

所
と发

ຎ
して

ষ
事

な
どの

十
画

が
少

な
い

（
卺

挽
を

感
じる

）

４
．
開
所
日

・土
（
日
）
曜
開
所
を
希
望
　　
26

・運
動

会
の

捽
替

休
日

の
季

節
児

童
の

匏
用

　②
・季

節
匏

用
者

が
学

校
課

業
日

で
も

ス
嵅

ット
的

に
預

け
られ

る
よ

うに
して

ほ
しい

（
月

２
.３

回
损

২
）

・親
子

で
参

加
す

る
土

曜
開

所
は

必
要

な
い

　②
・特

別
開

所
日

（
２

５
０

日
開

所
）

と保
護

者
会

ষ
事

とを
合

わ
す

必
要

が
な

い
・学

揁
（

学
ফ

）
൷

ำ
時

の
開

所
（

ః
所

）
を

希
望

14
8

50
33

.8
%

11
2

57
50

.9
%

36
25

.4
%

14
6

72
49

.3
%

20
5

94
45

.9
%

 ４  ４ ４ ４
補

足
資

料
補

足
資

料
補

足
資

料
補

足
資

料
４ ４４４



 野
洲

市
こど

も
の

家
（

学
童

保
育

所
）

匏
用

者
ア

ンケ
ー

ト9
RO

؝
２

　৹
匀

結
果

（
勞

厖
）

ア
ンケ

ー
ト実

施
時

期
　　

◎
平

成
28

ফ
10

月
26

日
（

水
）

ع
10

月
29

日
（

土
）

・
土

曜
日

の
仕

事
が

多
くあ

り核
家

族
の

私
達

家
族

に
とっ

て
は

、土
曜

日
の

保
育

◎
平

成
28

ফ
12

月
15

日
（

匓
）

ع
12

月
17

日
（

土
）

が
な

い
と仕

事
を

続
け

られ
な

い
で

す
　子

供
が

い
て

も
仕

事
を

続
け

られ
る

環
境

とな
る

よ
う土

曜
日

保
育

を
絶

対
実

施
して

い
た

だ
き

た
い

で
す

　同
じ職

場
な

の
で

ア
ンケ

ー
ト実

施
結

果
現

在
は

ま
わ

りの
৯

を
気

に
しな

が
ら仕

事
場

に
৴

れ
て

ষ
って

い
ま

す
是

非
お

願
い

しま
す

。
回

答
数

69
9枚

回
収

厾
99

%
・

শ
期

的
に

運
営

で
き

る
よ

う合
同

で
も

い
い

と思
う　

໑
ມ

日
も

仕
事

が
あ

る
場

合
の

崝
ー

崻ス
も

考
え

て
ほ

しい
　預

か
って

も
らう

人
が

あ
りま

せ
ん

　ಟ
子

家
庭

に
て

1.
土

曜
日

保
育

が
あ

れ
ば

匏
用

した
い

と思
い

ま
す

か
仕

事
を

変
え

た
り、

辞
め

た
りで

き
ま

せ
ん

何
とか

検
討

お
願

い
しま

す
。

・
土

曜
日

保
育

実
施

を
ぜ

ひ
お

願
い

した
い

　他
市

と同
様

の
環

境
が

必
要

と考
え

ま
す

。
32

4
46

.4
%

・
土

日
仕

事
を

して
い

る
の

で
是

非
実

現
して

ほ
しい

で
す

。
 匏

用
しな

い
　

37
5

53
.6

%
・

い
ろ

ん
な

学
区

が
卦

及
で

き
る

方
が

よ
い

。（
視

野
が

南
が

る
）

・
難

しい
と思

い
ま

す
が

、毎
週

で
な

くて
も

よ
い

の
で

昼
食

（
軽

食
）

が
出

る
とい

い
な

と
2.

土
曜

日
保

育
の

匏
用

者
の

小
学

校
区

別
数

思
い

ま
す

。
・

希
望

日
を

申
請

す
る

事
が

で
き

れ
ば

あ
りが

た
い

。
匏

用
す

る
匏

用
しな

い
計

厾
・

ಟ
子

家
庭

な
の

で
土

曜
日

保
育

が
あ

る
と仕

事
が

で
き

る
の

で
収

入
卥

で
助

か
りま

す
。

 中
主

68
73

14
1

48
.2

%
・

で
き

る
だ

け
土

曜
開

所
して

ほ
しい

で
す

。
 野

洲
73

11
7

19
0

38
.4

%
・

昼
食

代
を

負
担

して
も

よ
い

の
で

給
食

（
弁

当
）

が
あ

れ
ば

よ
い

。
 三

上
19

25
44

43
.2

%
・

ぜ
ひ

土
曜

保
育

を
実

施
い

た
だ

き
た

い
で

す
　匩

勯
活

ඩ
の

た
め

に
も

よ
ろ

しく
お

願
い

しま
す

。
 祇

王
73

68
14

1
51

.8
%

・
早

急
に

実
施

して
ほ

しい
で

す
。

 篠
原

23
29

52
44

.2
%

・
毎

週
土

曜
勤

務
して

い
る

た
め

保
育

が
あ

る
と大

変
助

か
りま

す
　ぜ

ひ
前

向
き

に
検

討
 勾

野
68

63
13

1
51

.9
%

して
頂

け
る

よ
うお

願
い

しま
す

。
 合

計
32

4
37

5
69

9
46

.4
%

・
親

へ
の

負
担

が
軽

減
され

る
た

め
に

も
ぜ

ひ
土

曜
保

育
を

実
施

して
ほ

しい
で

す
。

・
給

食
が

出
る

と助
か

りま
す

。（
保

育
園

も
）

3.
土

曜
日

保
育

の
匏

用
時

間
・

土
曜

日
の

保
育

が
な

い
た

め
転

職
せ

ざ
る

を
え

な
か

った
の

で
お

願
い

した
い

。
・

季
節

保
育

で
お

願
い

して
い

る
の

で
単

発
で

も
お

願
い

で
き

る
とあ

りが
た

い
で

す
。

19
3

59
.9

%
・

で
き

れ
ば

来
ফ

২
か

らで
も

お
願

い
した

い
。

12
9

40
.1

%
・

日
曜

は
周

りに
お

願
い

す
る

こと
も

で
き

る
が

、土
曜

に
つ

い
て

は
必

要
とな

る
こと

も
多

い
32

2
（

未
回

答
　2

）
日

曜
も

出
勤

の
場

合
が

多
い

の
で

匏
用

者
の

多
い

少
な

い
だ

け
で

す
る

しな
い

を
決

定
しな

い
方

が
よ

い
と思

う。
4.

土
曜

日
保

育
を

匏
用

す
る

際
の

匏
用

者
負

担
　（

پ
毎

週
匏

用
す

る
挹

定
）

・
土

曜
日

が
休

み
の

卍
人

が
少

な
く、

い
つ

も
子

供
だ

け
（

1.
3ফ

）
で

1日
೏

捿
挤

させ
て

い
る

現
在

の
保

育
単

価
　4

,4
00

円
（

10
9円

×
9.

5時
間

×
4.

3回
/月

）
の

で
、是

非
実

施
して

ほ
しい

　何
か

あ
る

と心
配

。
・

夫
婦

とも
に

土
日

仕
事

が
あ

る
の

で
、土

曜
日

が
あ

れ
ば

うれ
しい

　妻
が

仕
事

、土
曜

日
休

ん
で

26
8.

0%
ば

か
りで

仕
事

を
今

後
辞

め
な

い
とい

け
な

い
か

も
しれ

な
い

とい
う勘

安
が

あ
る

。
 5

00
円

以
上

1,
00

0円
未

満
67

20
.7

%
・

加
配

の
い

る
子

に
関

して
は

つ
け

て
ほ

しい
。

 1
,0

00
円

以
上

2,
00

0円
未

満
62

19
.1

%
・

崝
ー

崻ス
業

や
挨

探
జ

事
者

の
子

ども
さん

等
　土

日
も

親
勘

在
に

な
る

こと
が

多
い

の
で

 2
,0

00
円

以
上

3,
00

0円
未

満
58

17
.9

%
ぜ

ひ
週

末
学

童
の

実
現

を
お

願
い

しま
す

。
 3

,0
00

円
以

上
4,

00
0円

未
満

64
19

.8
%

・
で

き
る

だ
け

早
く開

所
して

ほ
しい

で
す

。　
下

の
子

の
保

育
園

で
土

曜
保

育
を

申
し込

ん
だ

ら
25

7.
7%

学
童

は
土

曜
日

開
所

して
お

らず
家

で
子

ども
を

ৄ
な

が
ら仕

事
が

で
き

て
い

る
と友

られ
た

。
22

6.
8%

・
ಏ

時
で

匏
用

で
き

る
よ

うに
して

ほ
しい

　仕
事

が
毎

週
あ

る
とは

拘
らな

い
ನ

。
32

4
・

厄
স

は
通

常
よ

り割
高

で
も

（
通

常
よ

りも
）

い
い

の
で

は
な

い
か

と思
い

ま
す

。
5.

土
曜

日
保

育
の

匏
用

ᄄ
২

合
同

保
育

は
い

い
案

だ
と思

い
ま

す
　小

学
校

（
他

校
の

）
友

達
が

で
き

る
事

は
子

供
に

も
い

い
と思

い
ま

した
。

・
土

曜
日

よ
りも

休
業

の
給

食
を

卲
望

しま
す

。
24

6
76

.4
%

32
2

・
土

曜
日

保
育

も
で

す
が

、勤
務

時
間

が
20

：
00

ま
で

な
の

で
そち

らの
対

応
も

考
え

て
い

た
だ

き
た

い
。

76
23

.6
%

（
未

回
答

 2
）

・
現

在
ຳ

೯
ಟ

に
ৄ

て
も

らっ
て

い
る

ನ
、ぜ

ひ
土

曜
保

育
を

開
所

して
も

らい
た

い
と思

い
ま

す
。

・
現

在
も

土
曜

日
 無

認
可

の
託

児
所

に
預

け
て

お
りま

す
の

で
、ぜ

ひ
土

曜
保

育
を

実
施

して
頂

き
た

い
で

す
。

6.
合

同
保

育
（

他
の

学
区

との
合

同
保

育
）

・
土

曜
保

育
が

あ
れ

ば
助

か
りま

す
　ぜ

ひ
よ

ろ
しく

お
願

い
しま

す
。

・
出

来
る

だ
け

早
い

時
期

に
実

施
す

る
方

向
で

考
え

て
も

らい
た

い
。

14
4

44
.4

%
・

出
来

れ
ば

早
急

に
土

曜
日

保
育

を
実

施
して

ほ
しい

で
す

。
 中

学
校

区
で

の
合

同
保

育
34

10
.5

%
・

通
ফ

で
な

く季
節

入
所

者
も

土
曜

日
の

み
は

ফ
中

匃
入

れ
て

ほ
しい

。
 小

学
校

区
で

の
合

同
保

育
88

27
.2

%
・

昼
食

の
お

弁
当

を
手

配
して

ほ
しい

。
 合

同
保

育
は

や
め

て
ほ

しい
51

15
.7

%
・

仕
事

の
入

り具
合

に
よ

る
の

で
時

々
必

要
な

時
は

あ
りま

す
が

、そ
れ

ほ
ど回

数
は

あ
りま

せ
ん

。
7

2.
2%

・
是

非
とも

お
願

い
しま

す
。

32
4

・
ぜ

ひ
土

曜
も

実
施

して
も

らえ
る

とあ
りが

た
い

で
す

。
・

土
曜

日
も

平
日

同
様

だ
とあ

りが
た

い
　合

同
保

育
は

賛
成

で
す

。こ
ども

の
視

野
が

ひ
ろ

が
る

と思
う

その
他

土
曜

日
保

育
を

実
施

す
る

場
合

の
希

望
習

い
事

が
学

童
か

ら直
接

い
け

る
よ

うに
な

る
とあ

りが
た

い
（

水
泳

、そ
ろ

ば
ん

、英
語

）
・

19
時

以
ఋ

の
భ

শ
も

検
討

して
ඟ

しい
。（

平
日

も
捋

め
て

）
・

土
曜

日
も

通
常

で
あ

れ
ば

か
な

りあ
りが

た
い

で
す

。
・

土
曜

日
保

育
助

か
りま

す
。

・
学

区
外

合
同

保
育

は
時

間
భ

শ
等

考
え

る
と難

しい
で

す
。　

学
区

内
の

学
童

で
ৄ

て
い

た
だ

け
る

よ
うに

して
ほ

しい
。

・
土

曜
日

保
育

が
あ

れ
ば

、భ
শ

保
育

が
な

くて
も

大
変

助
か

りま
す

・
パ

ー
トの

職
員

ば
か

りの
保

育
は

や
め

て
ほ

しい
　顔

を
知

って
い

る
学

区
（

各
所

）
の

学
童

保
育

指
導

員
が

い
て

ほ
しい

勞
卐

は
とて

も
匵

๱
な

の
で

6ফ
生

で
も

匏
用

可
印

で
あ

れ
ば

あ
りが

た
い

で
す

。
భ

শ
保

育
は

平
日

19
：

00
以

ఋ
も

検
討

して
ඟ

しい
・

土
曜

日
出

勤
の

時
、拯

学
ফ

の
子

も
家

で
೏

捿
挤

させ
る

事
が

あ
る

の
で

心
配

で
す

土
曜

日
保

育
が

あ
る

と安
心

して
働

け
ま

す
。

・
職

業
に

よ
って

あ
れ

ば
助

か
る

と思
う。

・
運

営
して

い
か

れ
る

の
は

大
変

か
も

しれ
ま

せ
ん

が
、土

曜
就

労
して

い
る

親
も

今
の

時
代

多
い

と思
い

ま
す

　他
市

町
で

は
され

て
い

る
し保

育
園

も
して

い
る

中
、な

い
の

は
とて

も
困

って
い

ま
す

　早
急

に
土

曜
日

保
育

を
で

き
る

よ
うに

して
頂

き
た

い
で

す
。

 匏
用

す
る

 8
：

30
ع

18
：

00
（

通
常

保
育

）
 7

：
30

ع
19

：
00

（
భ

শ
保

育
を

捋
峪

保
育

）

 5
00

円
未

満

（
3分

割
）

（
6分

割
）

（
分

割
な

し）
 未

回
答

 4
,0

00
円

以
上

 未
回

答

 1
.2

回
/月

损
২

 毎
週

 市
内

で
の

合
同

保
育

（
ع1

2ᆽ
所

）
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補
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