
野洲市ＤＸ人材育成研修業務委託に関するプロポーザルにおける審査項目

非常に劣る やや劣る 標準的 優れている 特に優れている

業務実績
他の地方公共団体等における研修業務の実績・ノウハウ
は十分か。 10 点 0 点 4 点 6 点 8 点 10 点

実施体制 本業務を円滑に遂行する体制は十分か。 10 点 0 点 4 点 6 点 8 点 10 点

業務責任者 本業務を遂行する責任者の実績・能力は十分か。 10 点 0 点 4 点 6 点 8 点 10 点

業務スケジュール 円滑な業務遂行が可能な工程となっているか。 10 点 0 点 4 点 6 点 8 点 10 点

業務の目的・方針
本業務の趣旨を理解し、それを実現するための方針が明
確に示されているか。 10 点 0 点 4 点 6 点 8 点 10 点

研修内容
自治体職員向けであることが考慮されており、ＤＸ人材
の意識醸成が図られ、十分に理解・習得できる研修内容
となっているか。

20 点 0 点 8 点 12 点 16 点 20 点

手法
専門的な知見を活かした研修の方法・進め方になってお
り、研修内容の理解を促進するために効果的な工夫がな
されているか。

10 点 0 点 4 点 6 点 8 点 10 点

独自提案（アピール
ポイント）

本業務における独自の提案、その他アピールする点があ
る場合、本市職員のＤＸ人材の意識・能力向上に資する
有益な内容となっているか。

10 点 0 点 4 点 6 点 8 点 10 点

業務の総合的な内容
企画提案全体として、本業務の目的・方向性を踏まえ、
将来のビジョンが明確に提示されており、総合的に適切
な提案内容となっているか。

10 点 0 点 4 点 6 点 8 点 10 点

100 点

※最低基準点は満点の６割とします。ただし、個々の委員の採点ではなく、審査員全員の合計点で判断することとします。

※提案者が１者しかない場合でも、最低基準点に満たない場合は選定しません。
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