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 すべての人
ひと

は平等
びょうどう

であり、男女
だんじょ

の性別
せいべつ

にかかわらず、一人
ひ と り

ひとりが大切
たいせつ

な存
そん

在
ざい

であり、個人
こ じ ん

として互
たが

いに尊重
そんちょう

され、自分
じ ぶ ん

らしく生
い

きることを認
みと

め合
あ

わなけ

ればならない。 

 しかし、性別
せいべつ

による役割
やくわり

を固定的
こていてき

にとらえる意識
い し き

やこれに基
もと

づく社会
しゃかい

慣行
かんこう

は

依然
い ぜ ん

として根強
ね づ よ

く、男女
だんじょ

の生
い

き方
かた

の選択
せんたく

を妨
さまた

げる要因
よういん

が今
いま

もなお存在
そんざい

し、取
と

り組
く

むべき多
おお

くの課題
か だ い

が残
のこ

されている。 

 また、少子
しょうし

高齢化
こうれいか

の進展
しんてん

や経済
けいざい

の成熟化
せいじゅくか

、国際化
こくさいか

など私
わたし

たちを取
と

り巻
ま

く社
しゃ

会
かい

環
かん

境
きょう

に大
おお

きな変化
へ ん か

が生
しょう

じている。 

 こうした現状
げんじょう

において、野洲市
や す し

がまちづくりの理念
り ね ん

とする「人権
じんけん

と環境
かんきょう

を土
ど

台
だい

に、生
い

きる意味
い み

が実感
じっかん

できる社会
しゃかい

」を築
きず

くためには、一人
ひ と り

ひとりの個性
こ せ い

と能
のう

力
りょく

が生
い

かされ、あらゆる分野
ぶ ん や

において男女
だんじょ

が平
びょう

等
どう

に参画
さんかく

することができ、責任
せきにん

も豊
ゆた

かさも分
わ

かち合
あ

える社会
しゃかい

の実現
じつげん

は緊急
きんきゅう

かつ重要
じゅうよう

な課題
か だ い

である。 

 私
わたし

たちは、人権
じんけん

の尊重
そんちょう

と男女
だんじょ

平等
びょうどう

の下
もと

、女性
じょせい

差別
さ べ つ

撤廃
てっぱい

条約
じょうやく

を大
おお

きな契機
け い き

とし

国際的
こくさいてき

潮流
ちょうりゅう

の中
なか

で制定
せいてい

された男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

基本法
きほんほう

にのっとり、市
し

、市民
し み ん

及
およ

び事業者
じぎょうしゃ

が協働
きょうどう

して、人
ひと

として豊
ゆた

かに生
い

きることができる男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

の

早期
そ う き

実現
じつげん

を目指
め ざ

すことを決意
け つ い

し、この条例
じょうれい

を制定
せいてい

する。 
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   第
だい

１章
しょう

 総則
そうそく

 

 （目的
もくてき

） 

第
だい

１条
じょう

 この条例
じょうれい

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

について、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

を定
さだ

め、市
し

、市民
し み ん

、

事業者
じぎょうしゃ

及
およ

び教育
きょういく

に携
たずさ

わる者
もの

の責務
せ き む

を明
あき

らかにするとともに、市
し

の男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する施策
し さ く

の基本
き ほ ん

となる事項
じ こ う

を定
さだ

めることにより、これを総合的
そうごうてき

かつ計画的
けいかくてき

に推進
すいしん

し、もって男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

を実現
じつげん

することを目的
もくてき

とする。 

 （定義
て い ぎ

） 

第
だい

２条
じょう

 この条例
じょうれい

において、次
つぎ

の各号
かくごう

に掲
かか

げる用語
よ う ご

の意義
い ぎ

は、それぞれ当該
とうがい

各号
かくごう

に定
さだ

めるところによる。 

 (１) 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

 男女
だんじょ

が、社会
しゃかい

の対等
たいとう

な構成員
こうせいいん

として、自
みずか

らの意思
い し

によ

って社会
しゃかい

のあらゆる分野
ぶ ん や

における活動
かつどう

に参画
さんかく

する機会
き か い

が確保
か く ほ

され、もって

男女
だんじょ

が均等
きんとう

に政治的
せいじてき

、経済的
けいざいてき

、社会的
しゃかいてき

及
およ

び文化的
ぶんかてき

利益
り え き

を享受
きょうじゅ

することができ、

かつ、共
とも

に責任
せきにん

を担
にな

うべきことをいう。 

 (２) 積極的
せっきょくてき

改善
かいぜん

措置
そ ち

 前号
ぜんごう

に規定
き て い

する機会
き か い

に係
かか

る男女間
だんじょかん

の格差
か く さ

を改善
かいぜん

する

ため必要
ひつよう

な範囲内
はんいない

において、男女
だんじょ

のいずれか一方
いっぽう

に対
たい

し、当該
とうがい

機会
き か い

を積極
せっきょく

的
てき

に提供
ていきょう

することをいう。 

 (３) 事業者
じぎょうしゃ

 営利
え い り

、非営利
ひ え い り

等
など

の別
べつ

にかかわらず、市内
し な い

において事業
じぎょう

又
また

は社会
しゃかい

活動
かつどう

を行
おこな

うすべての個人
こ じ ん

、法人
ほうじん

及
およ

びその他
た

の団体
だんたい

をいう。 

 (４) セクシュアル・ハラスメント 相手
あ い て

の意
い

に反
かえ

した性的
せいてき

な言動
げんどう

により、

相手
あ い て

の尊厳
そんげん

を傷
きず

つけ、又
また

は不利益
ふ り え き

を与
あた

える行為
こ う い

をいう。 

 (５) ドメスティック・バイオレンス 配偶者
はいぐうしゃ

などの親密
しんみつ

な関係
かんけい

にある

男女間
だんじょかん

における身体的
しんたいてき

又
また

は精神的
せいしんてき

な苦痛
く つ う

を与
あた

える暴力
ぼうりょく

その他
た

心身
しんしん

に有害
ゆうがい

な

影響
えいきょう

を及
およ

ぼす言動
げんどう

をいう。 

 （基本
き ほ ん

理念
り ね ん

） 

第
だい

３条
じょう

 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

は、次
つぎ

に掲
かか

げる基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に基
もと

づき推進
すいしん

されなければなら

ない。 

 (１) 男女
だんじょ

の個人
こ じ ん

としてその尊厳
そんげん

が重
おも

んじられ、直接的
ちょくせつてき

又
また

は間接的
かんせつてき

であるか
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を問
と

わず性別
せいべつ

を理由
り ゆ う

とする差別的
さべつてき

取
とり

扱
あつか

いを受
う

けることなく、一人
ひ と り

ひとりがそ

の個性
こ せ い

と能力
のうりょく

を発揮
は っ き

する機会
き か い

が確保
か く ほ

され、男女
だんじょ

の人権
じんけん

が尊重
そんちょう

されること。 

 (２) 社会
しゃかい

の制度
せ い ど

又
また

は慣行
かんこう

が性別
せいべつ

による固定的
こていてき

な役割
やくわり

分担
ぶんたん

などによって、男
だん

女
じょ

の社会
しゃかい

における活動
かつどう

の自由
じ ゆ う

な選択
せんたく

に対
たい

して阻害
そ が い

したり、差別的
さべつてき

影響
えいきょう

を及
およ

ぼ

すことのないよう配慮
はいりょ

されること。 

 (３) 男女
だんじょ

が共
とも

に社会
しゃかい

の対等
たいとう

な構成員
こうせいいん

として、市
し

における政策
せいさく

又
また

は事業者
じぎょうしゃ

に

おける方針
ほうしん

の立案
りつあん

及
およ

び決定
けってい

に共同
きょうどう

して参画
さんかく

する機会
き か い

が確保
か く ほ

されること。 

 (４) 家族
か ぞ く

を構成
こうせい

するすべての人
ひと

が、相互
そ う ご

の協力
きょうりょく

及
およ

び社会
しゃかい

の支援
し え ん

の下
もと

に、子
こ

育
そだ

て、家族
か ぞ く

の介護
か い ご

その他
た

の家庭
か て い

生活
せいかつ

における活動
かつどう

についてその役割
やくわり

を円滑
えんかつ

に

果
はた

たし、かつ、当該
とうがい

活動
かつどう

以外
い が い

の活動
かつどう

を両立
りょうりつ

できること。 

 (５) 男女
だんじょ

が互
たが

いの性
せい

を理解
り か い

し合
あ

い、妊娠
にんしん

、出産
しゅっさん

その他
た

性
せい

と生殖
せいしょく

に関
かん

して、自
じ

己
こ

の決定
けってい

が尊重
そんちょう

され、かつ、生涯
しょうがい

を通
つう

じて健康
けんこう

な生活
せいかつ

を営
いとな

む権利
け ん り

が確保
か く ほ

され

ること。 

 (６) 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

は国際
こくさい

社会
しゃかい

における取組
とりくみ

と密接
みっせつ

に関係
かんけい

しているこ

とを理解
り か い

し、国際協調
こくさいきょうちょう

の下
もと

に行
おこな

われること。 

 （市
し

の責務
せ き む

） 

第
だい

４条
じょう

 市
し

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

を重要
じゅうよう

施策
し さ く

として位
い

置
ち

付
づ

け、前条
ぜんじょう

に定
さだ

める基
き

本
ほん

理念
り ね ん

（以下
い か

「基本
き ほ ん

理念
り ね ん

」という。）にのっとり、その推進
すいしん

に関
かん

する施策
し さ く

（積
せっ

極
きょく

的
てき

改善
かいぜん

措置
そ ち

を含
ふく

む。）を総合的
そうごうてき

に策定
さくてい

し、実施
じ っ し

しなければならない。 

２ 市
し

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に当
あ

たり、市民
し み ん

、事業者
じぎょうしゃ

、国
くに

又
また

は県
けん

その他
た

の地方
ち ほ う

公
こう

共
きょう

団体
だんたい

と連携
れんけい

を図
はか

り、協力
きょうりょく

しなければならない。 

 （市民
し み ん

の責務
せ き む

） 

第
だい

５条
じょう

 市民
し み ん

は、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

にのっとり、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

について理解
り か い

を深
ふか

め、家庭
か て い

、

地
ち

域
いき

、学校
がっこう

、職場
しょくば

その他
た

の社会
しゃかい

のあらゆる分野
ぶ ん や

において、自
みずか

ら進
すす

んで男女
だんじょ

共
きょう

同
どう

参
さん

画
かく

の推進
すいしん

に努
つと

めなければならない。 

２ 市民
し み ん

は、市
し

が実施
じ っ し

する男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する施策
し さ く

に協力
きょうりょく

するよう努
つと

めなければならない。 
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 （事
じ

業者
ぎょうしゃ

の責務
せ き む

） 

第
だい

６条
じょう

 事業者
じぎょうしゃ

は、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

にのっとり、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

について理解
り か い

を深
ふか

め、

その事業
じぎょう

活動
かつどう

において、男女
だんじょ

が対等
たいとう

に参画
さんかく

する機会
き か い

の確保
か く ほ

に努
つと

めるとともに、

家
か

庭
てい

生
せい

活
かつ

における活動
かつどう

及
およ

び職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

などの活動
かつどう

が両立
りょうりつ

できる職場
しょくば

環境
かんきょう

の整
せい

備
び

に積極的
せっきょくてき

に取
と

り組
く

むよう努
つと

めなければならない。 

２ 事業者
じぎょうしゃ

は、市
し

が実施
じ っ し

する男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する施策
し さ く

に協力
きょうりょく

するよう

努
つと

めなければならない。 

 （教育
きょういく

に携
たずさ

わる者
もの

の責務
せ き む

） 

第
だい

７条
じょう

 学校
がっこう

教育
きょういく

その他
た

のあらゆる教育
きょういく

に携
たずさ

わる者
もの

（以下
い か

「教育
きょういく

に携
たずさ

わる者
もの

」

という。）は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

の形成
けいせい

に果
は

たす教育
きょういく

の重要性
じゅうようせい

を深
ふか

く理解
り か い

し、

個々
こ こ

の教育
きょういく

本来
ほんらい

の目的
もくてき

を実現
じつげん

する過程
か て い

において、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の理念
り ね ん

に配慮
はいりょ

し

た教育
きょういく

を行
おこな

うよう努
つと

めなければならない。 

２ 次代
じ だ い

を担
にな

う子
こ

どもたちの教育
きょういく

に関
かん

し、家庭
か て い

及
およ

び地域
ち い き

から、男女
だんじょ

が共
とも

に積極
せっきょく

的
てき

に参画
さんかく

するよう努
つと

めなければならない。 

 （性別
せいべつ

による権利
け ん り

侵害
しんがい

の禁止
き ん し

） 

第
だい

８条
じょう

 何人
なにびと

も、あらゆる場
ば

において、性別
せいべつ

による差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

い、セクシュア

ル・ハラスメント及
およ

びドメスティック・バイオレンスを行
おこな

ってはならない。 

 （公衆
こうしゅう

に表示
ひょうじ

する情報
じょうほう

に関
かん

する留意
りゅうい

） 

第
だい

９条
じょう

 何人
なにびと

も、公衆
こうしゅう

に表示
ひょうじ

する情報
じょうほう

において、性別
せいべつ

による固定的
こていてき

な役割
やくわり

分担
ぶんたん

及
およ

び暴力的
ぼうりょくてき

行為
こ う い

を助長
じょちょう

し、人権
じんけん

を侵害
しんがい

する性的
せいてき

な表現
ひょうげん

を行
おこな

わないよう努
つと

めな

ければならない。 

   第
だい

２章
しょう

 基本的
きほんてき

施策
し さ く

 

 （男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

計画
けいかく

） 

第
だい

１０条
じょう

 市長
しちょう

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する施策
し さ く

の基本
き ほ ん

となる計画
けいかく

（以
い

下
か

「男
だん

女
じょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

計画
けいかく

」という。）を策定
さくてい

しなければならない。 

２ 市長
しちょう

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

計画
けいかく

を策定
さくてい

するに当
あ

たっては、市民
し み ん

、事業者
じぎょうしゃ

及
およ

び教
きょう

育
いく

に携
たずさ

わる者
もの

の意見
い け ん

を反映
はんえい

することができるよう適切
てきせつ

な措置
そ ち

を講
こう

ずるものとす

る。 
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３ 市長
しちょう

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

計画
けいかく

を策定
さくてい

するに当
あ

たっては、第
だい

24条
じょう

第
だい

１項
こう

に規定
き て い

す

る野洲市
や す し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画審
さんかくしん

議会
ぎ か い

に諮問
し も ん

しなければならない。 

４ 市長
しちょう

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

計画
けいかく

を策定
さくてい

したときは、これを公表
こうひょう

しなければなら

ない。 

５ 前
ぜん

３項
こう

の規定
き て い

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

計画
けいかく

の変更
へんこう

について準用
じゅんよう

する。 

 （実施状況
じっしじょうきょう

の報告
ほうこく

） 

第
だい

１１条
じょう

 市長
しちょう

は、毎年
まいとし

、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

計画
けいかく

に基
もと

づいた施策
し さ く

の実施状況
じっしじょうきょう

につい

て報告書
ほうこくしょ

を作成
さくせい

し、これを公表
こうひょう

しなければならない。 

 （財政上
ざいせいじょう

の措置
そ ち

） 

第
だい

１２条
じょう

 市
し

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

のため必要
ひつよう

な財政上
ざいせいじょう

の措置
そ ち

を講
こう

ずるよう

努
つと

めなければならない。 

 （施策
し さ く

の策定
さくてい

等
など

に当
あ

たっての配慮
はいりょ

） 

第
だい

１３条
じょう

 市長
しちょう

は、市
し

が講
こう

ずるあらゆる施策
し さ く

の策定
さくてい

及
およ

び実施
じ っ し

に当
あ

たっては、男
だん

女
じょ

共
きょう

同
どう

参画
さんかく

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

けた配慮
はいりょ

をしなければならない。 

 （推進
すいしん

体制
たいせい

の整備
せ い び

） 

第
だい

１４条
じょう

 市
し

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

計画
けいかく

に基
もと

づく施策
し さ く

を実施
じ っ し

するため、必要
ひつよう

な体制
たいせい

の

整備
せ い び

に努
つと

めなければならない。 

 （市長
しちょう

及
およ

び市
し

の執行
しっこう

機関
き か ん

の積極的
せっきょくてき

改善
かいぜん

措置
そ ち

） 

第
だい

１５条
じょう

 市長
しちょう

その他
た

の市
し

の執行
しっこう

機関
き か ん

は、その設置
せ っ ち

する附属
ふ ぞ く

機関
き か ん

などの委員
い い ん

を

任命
にんめい

し、又
また

は委嘱
いしょく

する場合
ば あ い

には、男女
だんじょ

いずれか一方
いっぽう

の委員
い い ん

の数
かず

が委員
い い ん

の総数
そうすう

の

10分
ぶん

の４未満
み ま ん

とならないよう努
つと

めなければならない。 

 （団体
だんたい

等
など

への働
はたら

きかけ） 

第
だい

１６条
じょう

 市長
しちょう

は、市
し

の入札
にゅうさつ

に参加
さ ん か

する資格
し か く

を有
ゆう

する者
もの

及
およ

び市
し

から補助
ほ じ ょ

金
きん

の

交付
こ う ふ

を受
う

ける団体
だんたい

等
など

に対
たい

し、その事業
じぎょう

活動
かつどう

等
など

における男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推
すい

進
しん

状
じょう

況
きょう

について、報告
ほうこく

を求
もと

めることができる。 

 （広報
こうほう

活動
かつどう

及
およ

び啓発
けいはつ

） 

第
だい

１７条
じょう

 市
し

は、市民
し み ん

及
およ

び事
じ

業者
ぎょうしゃ

の男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する理解
り か い

を深
ふか

める

ため、広報
こうほう

活動
かつどう

、その他
た

啓発
けいはつ

に必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるものとする。 
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 （活動
かつどう

支援
し え ん

） 

第
だい

１８条
じょう

 市
し

は、市民
し み ん

及
およ

び事業者
じぎょうしゃ

の男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する活動
かつどう

について、

情報
じょうほう

の提供
ていきょう

その他
た

の必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

うものとする。 

 （家庭
か て い

における活動
かつどう

と他
た

の活動
かつどう

との両立
りょうりつ

の推進
すいしん

） 

第
だい

１９条
じょう

 市
し

は、男女
だんじょ

が家庭
か て い

生活
せいかつ

における活動
かつどう

と職業生活
しょくぎょうせいかつ

における活動
かつどう

その他
た

の活動
かつどう

とを両立
りょうりつ

することができるよう必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるものとする。 

 （情報
じょうほう

の収集
しゅうしゅう

及
およ

び調査
ちょうさ

研究
けんきゅう

） 

第
だい

２０条
じょう

 市
し

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する施策
し さ く

を効果的
こうかてき

に実施
じ っ し

するため、

必要
ひつよう

な情報
じょうほう

の収集
しゅうしゅう

及
およ

び調査
ちょうさ

研究
けんきゅう

を行
おこな

うものとする。 

 （苦情
くじょう

の処理
し ょ り

） 

第
だい

２１条
じょう

 市長
しちょう

は、市
し

が実施
じ っ し

する男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する施策
し さ く

又
また

は男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に影響
えいきょう

を及
およ

ぼすと認
みと

められる施策
し さ く

に関
かん

し、市民
し み ん

又
また

は事業者
じぎょうしゃ

か

ら苦情
くじょう

の申出
もうしで

があった場合
ば あ い

は、当該
とうがい

申出
もうしで

の適切
てきせつ

な措置
そ ち

を講
こう

ずるものとする。 

２ 市長
しちょう

は前項
ぜんこう

の申出
もうしで

があった場合
ば あ い

において必要
ひつよう

があると認
みと

めるときは、当該
とうがい

申出
もうしで

の処理
し ょ り

に関
かん

し、第
だい

24条
じょう

第
だい

１項
こう

に規定
き て い

する野洲市
や す し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画審
さんかくしん

議会
ぎ か い

の意
い

見
けん

を聴
き

くことができる。 

 （相談
そうだん

の処理
し ょ り

） 

第
だい

２２条
じょう

 市長
しちょう

は、性別
せいべつ

による差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いその他
た

の男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

を

阻害
そ が い

する要因
よういん

による人権
じんけん

侵害
しんがい

に関
かん

し、市民
し み ん

又
また

は事業者
じぎょうしゃ

から相談
そうだん

の申出
もうしで

があった

場合
ば あ い

は、関係
かんけい

機関
き か ん

等
など

と連携
れんけい

及
およ

び協力
きょうりょく

を行
おこな

い、当該
とうがい

申出
もうしで

の適切
てきせつ

な措置
そ ち

を講
こう

ずる

ものとする。 

 （拠点
きょてん

施設
し せ つ

の整備
せ い び

） 

第
だい

２３条
じょう

 市
し

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

を推進
すいしん

する施策
し さ く

を実施
じ っ し

し、市民
し み ん

及
およ

び事業者
じぎょうしゃ

によ

る男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の取組
とりくみ

を支援
し え ん

するための総合的
そうごうてき

な拠点
きょてん

となる施設
し せ つ

を整備
せ い び

する

ものとする。 

   第
だい

３章
しょう

 野洲市
や す し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画審
さんかくしん

議会
ぎ か い

 

 （男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画審
さんかくしん

議会
ぎ か い

） 

第
だい

２４条
じょう

 市長
しちょう

の附属
ふ ぞ く

機関
き か ん

として、野洲市
や す し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画審
さんかくしん

議会
ぎ か い

（以下
い か

「審
しん

議
ぎ

会
かい

」



 

7 

という。）を置
お

く。 

２ 審
しん

議会
ぎ か い

は、この条例
じょうれい

の規定
き て い

により定
さだ

められた事項
じ こ う

を審議
し ん ぎ

するほか、市長
しちょう

の

諮問
し も ん

に応
おう

じ、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する事項
じ こ う

を調査
ちょうさ

する。 

３ 審
しん

議会
ぎ か い

は、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の推進
すいしん

に関
かん

する事項
じ こ う

について調査
ちょうさ

し、市長
しちょう

に意見
い け ん

を

述
の

べることができる。 

 （審
しん

議会
ぎ か い

の組織
そ し き

等
など

） 

第
だい

２５条
じょう

 審
しん

議会
ぎ か い

は、市長
しちょう

が委嘱
いしょく

する委員
い い ん

15人
にん

以内
い な い

をもって組織
そ し き

する。この場
ば

合
あい

において、男女
だんじょ

のいずれか一方
いっぽう

の委員
い い ん

の数
かず

は、委員
い い ん

総数
そうすう

の10分
ぶん

の４未満
み ま ん

となら

ないものとする。 

２ 委員
い い ん

は、次
つぎ

の各号
かくごう

に掲
かか

げる者
もの

のうちから、市長
しちょう

が委嘱
いしょく

する。 

 (１) 学識
がくしき

経験者
けいけんしゃ

 

 (２) 関係
かんけい

機関
き か ん

・団体
だんたい

の代表者
だいひょうしゃ

 

 (３) 市民
し み ん

 

 (４) 前
ぜん

３号
ごう

に掲
かか

げるもののほか、市長
しちょう

が必要
ひつよう

と認
みと

める者
もの

 

３ 委員
い い ん

の任期
に ん き

は、２年
ねん

とする。ただし、再任
さいにん

を妨
さまた

げない。 

４ 委員
い い ん

が欠
か

けた場合
ば あ い

における補欠
ほ け つ

委員
い い ん

の任期
に ん き

は、前任者
ぜんにんしゃ

の残任
ざんにん

期間
き か ん

とする。 

５ 前各項
まえかくこう

に定
さだ

めるもののほか、審
しん

議会
ぎ か い

の組織
そ し き

及
およ

び運営
うんえい

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、

規則
き そ く

で定
さだ

める。 

   第
だい

４章
しょう

 雑則
ざっそく

 

 （その他
た

） 

第
だい

２６条
じょう

 この条例
じょうれい

の施行
し こ う

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、市長
しちょう

が別
べつ

に定
さだ

める。 

   付
ふ

 則
そく

 

 （施行
し こ う

期日
き じ つ

） 

１ この条例
じょうれい

は、平成
へいせい

16年
ねん

10月
がつ

１日
にち

から施行
し こ う

する。 


