
別紙３

【 評価基準（ 価格評価点を除く。 ） 】

Ｄ：２又は３　やや劣る（ ×0.3 ） Ｅ：１　劣る（ ×0.1 ）

の削減など実現可能性のある提案があるか。

Ａ：５又は１０　非常に優れている（ ×1.0 ） Ｂ：４又は７　優れている（ ×0.7 ） Ｃ：３又は５　標準（ ×0.5 ）

５

各責任者が配置され、適切な役割分担をもとに、業務内容が
５

９

経費見積もり（ 価格評価点 ）

２０

（配点２０点）　＊ 上限は20点とする。

　＊ 最終の数字を小数点以下切捨て

８
サービス向上などの提案

｛100 －（ 税込見積額 ／ 993,000,000 × 100 ）｝×0.8

（ 関係様式　様式第１１号 ）

７

調理事故発生時の対応が具体的に定められているか。

災害時における対応が具体的に定められているか。

６
従事者教育・研修 従事者に対する研修体制があり、年間計画が出来ているか。

（ 関係様式　様式第１０号 ）

（ 関係様式　様式第８号 ）

危機管理体制

（ 関係様式　様式第９号 ）

１０

（配点２０点）
２０

製造物責任法に基づく生産物賠償責任保険に加入しているか。

確立されているか。（配点２５点）

アレルギー対応、食育（ 料理教室等 ）、地産地消、経費

（配点３０点）るか。

１０

（ 関係様式　様式第６号 ）

衛生管理体制

（ 関係様式　様式第７号 ）

１０

５

５

等の対応について優れた提案（ 事例含む ）がなされてい

（配点１５点）従事者の育成方法は整備されているか。

５

HACCPに沿った衛生管理体制が整えられており、衛生管理

に関する考え方は適切か。

食中毒や異物混入等の調理事故防止への具体的な対応があ
１０

（配点３０点）るか。

１０

５

マニュアルの整備や巡回指導等が盛り込まれているか。 ５

従事者の健康管理について、体制が整えられているか。

４

２時間喫食が可能な効率のよい配送計画がなされているか。 ５

安全性及び効率性を考慮した配送・回収計画となっている
５

か。

誤配・遅配等を防止する具体的な優れた提案がなされてい
１０

３

総括責任者、副総括責任者及び施設設備点検責任者等が適

５

５

１０

５

地元採用や長期雇用計画が盛り込まれており、人員の配置

が適切か。

欠員時のサポート等、業務におけるバックアップ体制は十

（配点３０点）切に選定されているか。

ているか。

配送・回収業務実施体制

（ 関係様式　様式第４号 ）

調理業務実施体制

（ 関係様式　様式第５号・第８号 ）

るか。

誤配・遅配等が発生した場合の連絡体制、マニュアル作成

業務開始までの研修計画はあるか。

業務開始当初から運営を安定させるための対策が取られ

分であるか。

５

野洲市学校給食センター調理・配送等業務委託事業者選定基準

審査項目 評価基準

１

２

安全・安心な学校給食を提供するための基本的な理念・方

針があるか。

円滑に調理業務を遂行するための提案はあるか。

食育推進に関する提案はあるか。

安定的・堅実な運営ができているか。

学校給食で５年以上の受託実績はあるか。現在も該当する

施設での業務を行っているか。規模はどうか。

５

配点

５

１０

５

５

（配点１０点）

（配点２０点）

給食調理業務受託実績

（ 関係様式　様式第２－１号及び第２

－２号 ）

学校給食に対する基本的事項


