
やすの家計簿
令和３年度決算

　市では１年間にどれだけの予算を使って、どのような事業をしているのかを市民の皆さん
にお知らせしています。今回は令和３年度（令和３年4月１日～令和4年３月31日）の決算
の状況などについて説明します。

問い合わせ…財政課
☎587－6069　FAX	586－2200

　項 目　　　　 金 額

市民税 38億391万円

固定資産税 45億7,907万円

たばこ税 ３億548万円

軽自動車税 1億5,585万円

◆市税の内訳

用語解説

市 税
市に納められる市民税や固定資産税など
の税金

市 債
市が公共事業等を行うための財源として
国や金融機関から借り入れたお金

国・県支出金
市が行う特定の事業に対する財源として
国や県から入る補助金などのお金

地方譲与税・
交 付 金 等

国税や県税などの徴収金の一部を、市に
譲与または交付されるお金

負 担 金・
使 用 料 等

学校給食費、保育所の保育料、市営住宅
使用料など利用・使用に係るお金

財 産 収 入・
繰 入 金 等

市有地の貸付収入や預金利子、基金（積
立）からの取崩しなどのお金

諸 収 入
他の収入に含まれないもので、文化・ス
ポーツ振興事業収入などのお金

● 令和３年度の一般会計決算 ●

256億7,100万円（対前年度比87.06％）歳入総額 246億9,590万円（対前年度比86.21％）歳出総額

性質別歳出

市税
34.5％

88億4,432万円

地方譲与税・
交付金等
7.0％
18億865万円

負担金・使用料等
3.2％
８億2,020万円

国・県支出金
24.4％

62億6,267万円

諸収入 1.5％
3億8,703万円

市債 10.7％
27億5,606万円

地方交付税
10.6％
27億2,528万円

財産収入・
繰入金等
8.1％
20億6,679万円

労働費 0.1%
3,305万円

民生費
36.8%

90億8,697万円
土木費 4.6%
11億4,194万円

消防費 2.5%
6億1,702万円

農林水産業費 1.7%
4億1,212万円

議会費 0.7%
1億7,984万円

商工費 1.9%
4億6,341万円

総務費
16.1％

39億6,663万円
教育費
15.7％

38億8,969万円

公債費 10.3％
25億3,478万円

衛生費 9.6％
23億7,045万円

出資金・貸付金
0.5％

1億2,983万円

人件費
18.3％

45億1,073万円

物件費
15.5％

38億3,422万円

扶助費
21.1％

52億1,245万円

積立金 6.0％
14億8,858万円

維持補修費
0.2％
4,290万円

繰出金 8.0％
19億8,390万円

補助費等 9.6%
23億6,880万円

普通建設事業費
10.5%

25億8,971万円

公債費 10.3％
25億3,478万円
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やすの家計簿

● 令和３年度の特別会計決算 ●

会計名 予算額 収入済額 支出済額 差　引

国民健康保険事業 48億6,312万円 49億461万円 48億718万円 9,743万円

後期高齢者医療 6億6,788万円 6億6,269万円 6億4,573万円 1,696万円

介護保険事業 50億490万円 45億9,987万円 42億5,197万円 3億4,790万円

墓地公園事業 5,010万円 3,765万円 3,478万円 287万円

基幹水利施設管理事業 5,501万円 5,554万円 5,441万円 113万円

工業団地等整備事業 6億1,011万円 6億991万円 6億983万円 8万円

水道事業
※収益的収支を計上しています

収入：10億2,948万円
10億4,249万円 9億1,789万円 1億2,460万円

支出： 9億8,305万円

下水道事業
※収益的収支を計上しています

収入：17億4,732万円
18億722万円 15億8,604万円 2億2,118万円

支出：16億9,625万円

病院事業
※収益的収支を計上しています

収入：43億3,733万円
43億8,774万円 31億2,519万円 12億6,255万円

支出：30億7,223万円

● 基金（貯蓄）と市債（借金） ●

■市債（借金）の現在高

一般会計
（うち臨時財政対策債（※））

279億3,713万円
（99億1,450万円）

土地取得 0万円

工業団地等整備事業 2億2,480万円

水道事業 27億2,296万円

下水道事業 70億8,046万円

病院事業 17億8,955万円

計 397億5,490万円

（年度末現在高）

■基金（貯蓄）の現在高

財政調整基金 15億7,299万円

減債基金 5億9,826万円

特定目的基金 13億5,512万円

公共施設等整備基金 3億7,019万円

その他特定目的基金 9億8,493万円

定額運用基金 6,400万円

土地開発基金 6,000万円

その他定額運用基金 400万円

計 35億9,038万円

（年度末現在高）

　基金や市債は、施設の整備など、一度に多額の
財源を要するときに必要なもので、いずれも世代
間の負担の公平性と年度間の財源の調整を図る機
能を持っています。

「基金」と「市債」

（※）臨時財政対策債とは？
　国の地方交付税への財源不足対策として、
本来地方交付税で交付されるものの一部を
地方債（臨時財政対策債）として市が借り
入れます。その償還（返済）については、
後年度にその全額が地方交付税で措置され
ます。
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やすの家計簿

※令和４年３月３1日現在の人口50,595人で、市民1人当たりの各支出金額を計算しています。

● 市民１人当たりに支出したお金 48万8,109円〈一般会計〉 ●

◎民生費　17万9,602円／人
児童、高齢者、障がい者などの福祉推進など

■生活困窮者支援事業
■障がい者自立支援事業
■公立保育所の運営・民間保育所への運営委託
■学童保育所の運営委託
■生活保護費の支給
■福祉医療費助成

■敬老事業、老人クラブ活動等の助成
■コミュニティバスの運行
■子育て世帯臨時特別給付金給付事業
■新発達支援センター整備事業

◎消防費　1万2,195円／人
消防や救急業務、防災対策など

■湖南広域行政組合（消防事業）負担金
■消防団活動
■災害対策事業
■自主防災組織等育成事業

◎公債費　5万99円／人
道路や公共施設の整備などに充てた借入金の返済

◎その他　2万1,512円／人
議会運営、就労支援、農林水産業の振興、観光や商工業の振興など

■議会広報発行事業
■ �就労支援・勤労者福祉対策、シルバー人材セン
ター助成

■農業次世代人材投資資金
■ �多面的機能支払交付金・環境保全型農業直接支
払交付金

■小規模事業者応援給付金
■中小企業融資対策事業
■商工会補助、観光物産協会運営補助

◎衛生費　4万6,852円／人
健康増進、母子保健や廃棄物処理など

■野洲市民病院の整備に向けた推進
■予防接種、各種検診事業
■新型コロナウイルスワクチン接種事業
■野洲クリーンセンター、蓮池の里第二処分場の
　管理運営
■ごみ処理・し尿処理

◎総務費　7万8,400円／人
企画、選挙や自治振興など

■自治会活動助成
■コミュニティセンター管理運営、改修事業
■市民活動の支援
■住民情報システム運営、行政情報システム運営
■衆議院議員選挙、市議会議員選挙
■ふるさと納税推進事業

◎土木費　2万2,570円／人
道路、公園、市営住宅の整備・管理など

■都市公園、地域ふれあい公園の維持管理
■道路維持工事（市道大篠原入町線ほか）
■交通安全施設整備事業（甲賀踏切拡幅工事ほか）
■橋梁定期点検
■市内準用・普通河川修繕工事
■雨水対策事業
■市営住宅の管理運営、改修事業

◎教育費　7万6,879円／人
学校教育・社会教育の充実、文化・スポーツの振興など

■小中学校・幼稚園の管理運営
■特別支援教育の充実・不登校対策
■文化・スポーツ施設の管理運営
■図書館の管理運営
■給食センターの管理運営
■中主小学校増改築・野洲北中学校増築および
　大規模改修工事
■総合体育館旧温水プール解体工事

コミュニティセンターぎおう

野洲北中学校

4　　広報やす　2022.11

202211yasu.indb   4 2022/10/24   14:08:07



やすの家計簿

● 財政健全化判断比率などの状況（令和３年度決算） ●

　「健全化判断比率」とは、財政状況が悪化していないかどうかを判断するための指標で、下表に掲げる

４つの指標があります。また、このほかに、水道事業などの地方公営企業の経営状況を判断するための

指標として「資金不足比率」 があります。

　これらの指標のうちひとつでも基準を超えた場合には、早期健全化または財政再生等の計画策定など

財政運営上一定の義務が課せられます。

　本市では、実質赤字比率および連結実質赤字比率はなく、実質公債費比率および将来負担比率のいず

れもが財政悪化のイエローカードを示す早期健全化基準未満であるため、健全な水準を維持しています。

●健全化判断比率

●資金不足比率

実質赤字比率

連結実質赤字比率

実質公債費比率

将来負担比率

健全化段階

野洲市
赤字額

なし

野洲市
赤字額

野洲市
資金不足額

なし

早期健全化段階 財政再生段階

経営健全化段階

0％

12.88％

17.88％

25％

350％

20％

30％

35％

20％

なし

イエロー
カード

レッド
カード

※標準財政規模・・・
　市税と交付税などを合計した額で、市が通常収入することができる規模とされています。
　一般のサラリーマン家庭に置き換えると、「給料」にあたります。

野洲市8.3％

野洲市50.5％

　各公営企業（水道、下水道、病院、
工業団地）の資金不足額が、事業の
規模に対してどれくらいの割合に
なるかを示します。

　普通会計（一般会計と他２会計）
の実質的な赤字額が、標準財政規模
に対してどれくらいの割合になるか
を示します。

　全10会計の実質的な赤字額が、標
準財政規模に対してどれくらいの割
合になるかを示します。

　全10会計の実質的な借入金の返済
額が、標準財政規模に対してどれく
らいの割合になるかを示します。

　普通会計、公営企業会計、出資法
人等を含めた全会計が抱える将来負
担すべき実質的な負債の残高が、標
準財政規模に対してどれくらいの割
合になるかを示します。

◇「地方公共団体の財政の健全化に関する法律」の詳細については、総務省ホームページ
　をご覧ください。
　　https://www.soumu.go.jp/iken/zaisei/kenzenka/index1.html
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市職員の給与・職員数などの
� 状況をお知らせします　

　野洲市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、人事行政運営の状況を公表
しましたので、その中から市職員の給与・職員数などの状況をお知らせします。
　全体の公表内容は市ホームページをご覧ください。

歳出額Ａ 人件費Ｂ 人件費率
Ｂ／Ａ

24,695,899 千円 4,510,732 千円 18.3％

◆人件費の状況（令和３年度一般会計決算）
★	人件費には、市長・副市長・教育長・
議員・各種委員などの特別職に支給
される給与・報酬などを含む

◆職員給与の状況（令和４年度一般会計当初予算）

給与費Ａ
給料

1,640,058 千円
職員手当

330,373 千円
期末 ･ 勤勉手当
635,085 千円

1 人当たり
給与費Ａ／Ｂ

2,605,516 千円
5,895 千円

職員数Ｂ 442 人

★職員は正規職員のみ
★	職員手当は、退職手当を除く、通勤・
住居・扶養・時間外勤務手当など

★	給与費には、市長・副市長・教育長・
議員・各種委員など特別職に支給さ
れる給与・報酬などは含まない

◆一般行政職の級別職員数の状況（令和４年４月１日現在）

区 分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級 計

標準的な
職務内容

主　事
技　師
主事補
技師補

主　事
技　師

主　査
主　任 専門員 課長補佐 課　長 部　長

次　長

職員数 8 人 32 人 100 人 30 人 32 人 39 人 25 人 266 人

構成比 3.0％ 12.0％ 37.6％ 11.3％ 12.0％ 14.7％ 9.4％ 100％

★市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数
★標準的な職務内容とは、代表的な補職名

◆�平均給料月額・平均年齢�
（令和４年４月１日現在）

★ 100円未満四捨五入

区 分 平均給料月額 平均年齢

一般行政職 329,000 円 43.6 歳

技能労務職 297,300 円 48.9 歳

◆初任給の状況（令和４年４月１日現在）

区 分 決定初任給 国の基準

一般行政職
大学卒 185,844 円 182,200 円

高校卒 157,998 円 154,900 円

技能労務職 高校卒 153,612 円

～ 令和４年度の状況 ～ ☆地域手当の不支給　　☆給料月額の２%調整加算

区 分 経験年数 10 年
以上 15 年未満

経験年数 15 年
以上 20 年未満

経験年数 20 年
以上 25 年未満

経験年数 25 年
以上 30 年未満

経験年数 30 年
以上 35 年未満

経験年数
35 年以上

一般行政職
大学卒 284,000 円 330,800 円 368,800 円 397,000 円 413,600 円 415,300 円

高校卒 258,600 円 346,600 円 374,100 円 385,600 円 397,900 円

技能労務職
高校卒 229,600 円 262,500 円 351,200 円 384,800 円

中学卒

◆経験年数別、学歴別平均給料月額の状況（令和４年４月１日現在）

★ 100円未満四捨五入

問い合わせ…人事課
☎ 587－6088
FAX	587－4033
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◆職員手当の状況（令和４年４月１日現在）

市の制度 国の制度

扶
養
手
当

●配偶者　　　　　　　　 6,500 円
●子　　　　　　　　　		10,000 円
●配偶者、子以外の扶養親族
　　　　　　　　　　　　		6,500 円
● 16 歳～ 22 歳の子がある場合の
　加算額　　　　　　　　	5,000 円

市と同じ

住
居
手
当

●借家居住者
　（月額 16,000 円を超える家賃）
　　　　　　　	100 円～ 28,000 円

市と同じ

通
勤
手
当

●自動車などの交通用具使用者
　2㎞～距離に応じて
　　　　　　　2,000 円～ 31,600 円
●交通機関利用者
　1月当たりの運賃が 55,000 円以下
　　　　　全額支給（支給単位月毎）
※ 1月当たりの運賃は 55,000 円を
　限度とする
●自動車等を駐車するための施設を
　利用している場合　
　　利用料金の１/２（上限4,000円）

市と同じ

市と同じ

なし

▼扶養手当・住居手当・通勤手当

▼管理職手当（普通会計決算）
支給対象職員割合 27.3 ％
1人当たり平均支給月額 58,500 円
★管理職手当は、定められた職責に応じて定額支給

2
年
度

総支給額 150,595 千円
支給対象職員 1人当たり平均支給年額 486 千円

▼時間外勤務手当（普通会計決算）
3
年
度

総支給額 142,755 千円
支給対象職員 1人当たり平均支給年額 458 千円

▼期末手当・勤勉手当・退職手当（令和３年度実績）

★退職手当の 1 人当たり支給額は、令和３年度に支給した
平均額

期
末
手
当
・
勤
勉
手
当

　　　　　　　　　　	期末　　　　		勤勉
06月期　（一般職）　1.275	月分　　0.95 月分
　　　　	（再任用）　0.725	月分　　0.45 月分
12 月期　（一般職）　1.275	月分　　0.95 月分
　　　　	（再任用）　0.725	月分　　0.45 月分
　	計　　（一般職）　2.55	 月分　　1.90 月分
　　　　	（再任用）　1.45	 月分　　0.90 月分

★	職務の級による加算および人事評価結果の	
反映措置あり

退
職
手
当

（支給率） 	自己都合　　	定年　　　　勧奨
勤続 20 年		19.6695 月分		24.58688 月分		24.58688 月分
勤続 25 年		28.0395 月分		33.27075 月分		33.27075 月分
勤続 35 年		39.7575 月分					47.709 月分					47.709 月分
最高限度額		47.709 月分					47.709 月分					47.709 月分

※ 1人当たり平均支給額	10,897 千円
　	（退職者 26 人	平均勤続年数 20 年）

▼特殊勤務手当
手当の種類 20種類　

代表的な手当
狂犬病予防作業に従事した場合
感染症対応特別手当（病院事業）

▼宿日直手当
	土曜・日曜日、祝日に勤務を命ぜられた
	職員 1回につき 4,400 円

18 件（前年度比６件減）　※市立野洲病院含む
〈主な発生内容〉
◦ 園児をバスにて降園させた後、園の表門の引戸を閉め

ようとしたところ、右手首を挟み負傷した。（幼稚園）
◦ 手術後に廃棄物の処理を行ったところ、メスが指に接

触し負傷した。（市立野洲病院）

◆公務災害の発生状況（令和３年度実績）

◆特別職等の報酬などの状況（令和３年度実績）

区 分 給料・報酬の月額 期末手当
市　長 812,000 円 0 ６月期 1.675 月分　  

12 月期 1.675 月分　
計　3.35 月分　

副市長 721,000 円
教育長 661,000 円
議　長 430,000 円 0 ６月期 1.675 月分　

12 月期 1.675 月分　
計　3.35 月分　

副議長 380,000 円
議　員 350,000 円

★給料・報酬の月額の欄は、令和３年度末の条例本則の額
★令和 4年度６月期の支給は、
　　市長・副市長・教育長：1.625 月分
　　議長・副議長・議員　：1.625 月分

部 門 R4 R3 増減

一般行政部門

議会 5　 5　 －　
総務企画 71　 75　 △ 4　

税務 16　 19　 △ 3　
民生 128　 123　 5　
衛生 39　 41　 △ 2　
労働 2　 2　 －　

農林水産 8　 10　 △ 2　
商工 4　 4　 －　
土木 29　 28　 1　
小計 302　 307　 △ 5　

特別行政部門
教育 112　 116　 △ 4　
小計 112　 116　 △ 4　

普通会計 計 414　 423　 △ 9　

公営企業等
会計部門

病院 225　 235　 △ 10　
水道 5　 5　 －　

下水道 5　 5　 －　
その他 25　 27　 △ 2　
小計 260　 272　 △ 12　

合 計 674　 695　 △ 21　

◆定員（部門別職員）の状況（令和４年４月１日現在）

2022.11　広報やす　　7

202211yasu.indb   7 2022/10/24   14:08:08


