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看護師 96 81

　新卒看護師 8 6

薬剤師 6 8 6 2 3 2 4 5 4

診療放射線技師 6 11 7 2 2 0 4 9 7

臨床検査技師 5 7 5 2 2 1 3 5 4

視能訓練士 1 2 1 0 0 0 1 2 1

管理栄養士 3 6 3 1 2 2 2 4 1

理学療法士 20 36 23 3 6 3 17 30 20

作業療法士 10 10 9 2 0 0 8 10 9

言語聴覚士 5 6 5 1 0 0 4 6 5

臨床工学技士 4 4 3 1 1 1 3 3 2

社会福祉士 4 3 3 0 0 0 4 3 3

介護支援専門員
（ケアマネージャー）

4 4 4 0 0 0 4 4 4

事務職 36 46 18 8 10 3 28 36 15

看護助手 15 7 5 0 0 0 15 7 5

合計 234 262 187 30 34 20 204 228 167

※新卒看護師は８月に採用試験を実施

○今後の予定

　・平成30年12月上旬 　　再募集する職種、試験区分などの公表

　・平成30年12月中旬 　　試験申込み受付

　・平成31年 1月中旬 　　採用試験
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１．今後の対応について

 ●再募集する職種と人員

 看護師 　10名程度

　 5名程度（一般公募）

　15名程度（選考採用；野洲病院勤務者）

 看護助手 　10名程度

２．病院事業職員採用結果と課題

 ●平成30年度野洲市病院事業職員採用結果

【経過】

　 2019年7月の市立病院開院に向け、本年8月から10月にかけて職員採用を実施し、事務職、

　看護師、医療技術職全14職種合計187名(募集234名)の内定を終えたところである。

【課題】 ～政策調整部より～

　 試験結果発表後、野洲病院に勤務している者の中で不合格者が出たことから、当該職員

　が早期退職する可能性が高まり、2019年6月までの野洲病院運営に支障が出るおそれがあ

　ると、御上会野洲病院理事長から市長に相談があった。現在、野洲病院を運営する上で欠

　かすことのできない職員がいるが、これらの職員は今後の市立病院の運営においても必要

　と思われる職員であり、地域の医療事情を熟知していることからも、市として野洲病院の

　人材を活かしてはどうかと提案があった。

　 現状の課題解決と野洲病院の提案を受け、具体的な対策が必要と確認された。<11/7>

３．職員再募集の考え方（方針、募集職種等）

【考え方】

　 募集人員に満たなかった職種のうち、看護師、事務職、看護助手について再募集する。

　なお、医療技術職(作業療法士、臨床工学技士、社会福祉士)については、募集人員に満た

　なかったのは各１名であるため、早期の再募集は実施せず、再来年度以降の新卒者採用も

　視野に入れ今後検討していく。

 ◎看護師

　 看護師については募集人員に満たなかったが、現在の内定者95名と非常勤職員の配置に

　よっては業務を行うことは可能とされている。しかし、育児休職者等への対応や急な退職

　などの欠員、また夜勤従事者を安定的に確保するため、再度10名程度の募集を行う。
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 ◎事務職（一般公募）

　 当初の募集人員に大きく満たなかったため、再募集する。なお、試験内容・配点・内定

　後の任用については前回の試験と同様とする。

 ◎事務職（選考採用；野洲病院勤務者）

　 野洲病院からの相談と提案を受け、一般公募と分離して現野洲病院勤務者を対象に採用

　試験を実施する。試験はこれまでの経験と実績を前提に、人物評価を重視した面接試験の

　みとし、主事職として採用する。なお、任用については、人事評価により昇任等を実施す

　る。また、一般公募による事務職採用試験の併願も可とする。

 ◎看護助手

　 当初の募集人員に大きく満たなかったため、再募集する。ただし、現在の内定者の状況

　と前回の応募状況を考慮し、受験資格要件(年齢、勤務経験年数)を見直す。

４．採用試験スケジュール

 ●事務職（選考採用；野洲病院勤務者）

 試験申込期間  12月3日（月）～12月7日（金）

 試験日  12月16日（日）

 結果発表  12月21日（金）までに

 ●看護師、事務職（一般公募）、看護助手

 試験申込期間  12月3日（月）～12月14日（金）<予定>

 試験日  1月中旬

 結果発表  1月下旬

５．受験資格など

 ●看護師 ※前回と変更なし

 受験資格  昭和34年4月2日以後に生まれた者で、看護師免許取得者。

 試験内容、配点  論文〈配点20点〉　面接〈配点80点〉

 ●事務職（一般公募） ※前回と変更なし

 受験資格  昭和54年4月2日から平成9年4月1日までに生まれた者で、医療関係

 業務又は公務に従事した経験を3年以上有する者。

 上記に関わらず、申込み時点において野洲病院に勤務している者。

 試験内容、配点  一般教養〈配点30点〉　論文〈配点20点〉　面接〈配点50点〉

 ●事務職（選考採用；野洲病院勤務者） ※新設

 受験資格  申込み時点において野洲病院に勤務している者。

 試験内容、配点  面接〈配点100点〉

 ●看護助手 ※前回と年齢、勤務経験を見直し

 受験資格  昭和39年4月2日以後に生まれた者。

 試験内容、配点  面接〈配点100点〉

６．その他

 ●再受験について

　 前回実施した採用試験に受験した者の再受験は妨げない。

 ●個別相談会について

　 前回と同様、申込期間中に野洲病院内市民病院整備課執務室にて実施。

　・1人15分程度、事前予約制（先着順）。希望日時の2日前までに予約。

　・事前に職務経歴書を記入のうえ、持参。
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