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職員の期末勤勉手当６月支給について 

 

 

◆平成 30年６月支給 勤勉手当の成績率について 

 平成 30年６月の勤勉手当については、平成 29年度に実施した人事評価結果をもとに、次の 

成績率により支給します。（再任用職員を除く一般職の職員） 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

○勤勉手当支給額の計算 

   勤勉手当支給額 ＝ 勤勉手当基礎額 × 期間率 × 成績率  

※勤勉手当基礎額 ＝ 給料月額 ＋ 役職に応じた加算額  

※期間率：平成 29 年 12月２日から平成 30年６月１日までの間に、 

職員として在職した勤務期間に応じて算定。 

 

 

平成 29年度 

人事評価結果 
成績率 支給職員割合 

Ｓ 100分の 103 4.5％ 

Ａ 100分の 98 18.8％ 

Ｂ 100分の 90 72.5％ 

Ｃ 100分の 85 2.8％ 

Ｄ 100分の 80 1.4％ 



野洲市職員　期末・勤勉手当（平成30年6月支給分）の概要

期末手当

勤勉手当 ※

期末手当

勤勉手当

※　一般職の勤勉手当 支給率については、標準となる支給率を記載しており、

　平成30年度からは直近の人事評価結果を反映した支給率により支給している。

（単位：円）

市　  長

90.0／100　

計 212.5／100　

基準日 平成30年6月1日

支給日 平成30年6月29日

【支給率】

　　特　別　職 期末手当 157.5／100　

　　一　般　職 122.5／100　

42.5／100　

支給総額（特別職・再任用職員を含む） 305,311,244

総支給人員（特別職・再任用職員を含む） 458

計 107.5／100　

【支給額】

区　　　分 平成30年6月

支 給 人 員 31

支 給 人 員 425

最  高  支  給  額 1,157,898

平成30年6月28日資料提供済

平均支給額（40歳5月） 694,192

再任用職 支 給 総 額 7,611,470

支　給　額 1,470,735

一 般 職 支 給 総 額 295,031,803

　　再 任 用 職 65.0／100　

教 育 長 支　給　額 1,197,236
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